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IAS
Apresentacao

Em acompanhamento do rapido desenvolvimento econdmico da RAEM
e problemas dos sociais cada vez mais complexos, verifica-se uma procura
cada vez mais intensa dos servicos de accdo social. Em fase do
desenvolvimento constante da profissdo de assistente social, nota-se uma
procura por servicos sociais de alta qualidade e eficidcia. O nivel
profissional dos assistentes sociais e o regime de supervisdo tornaram-se
um tema que suscita uma atencéo crescente por parte da populacédo em geral.
Na sociedade de Macau tém surgido vozes e apelos para que seja criado um
“Regime de Credenciacdo dos Assistentes Sociais” (adiante designada por
“Regime”). No intuito de fortalecer a proteccdo dos utentes dos Servigos e
de elevar continuamente o nivel de prestacdo dos mesmos, bem como de
estabelecer um estatuto para os assistentes sociais e aumentar o
reconhecimento publico da profissdo, entendeu-se necessario criar um
“Regime de Credenciagéo dos Assistentes Sociais”.

Assim, nos termos dos artigos 121°e 129°da Lei Basica, o Governo da
RAEM determina, por si proprio, o sistema relativo as profissdes e
estabelece as politicas de reconhecimento de habilitagbes e graus
académicos. Paralelamente, conforme as necessidades de desenvolvimento
social, apds ouvido as opinides dos interessados, o Governo reconhece
novas profissfes. Em resposta as necessidades sociais, 0 Governo da RAEM
encontra-se a elaborar uma proposta de “Regime de Credenciacdo dos
Assistentes Sociais”. Tendo ouvido, de forma sucessiva, as opinides dos
6rgdos publicos interessados, do Conselho de Acgdo Social e do sector, o
Instituto de Accdo Social (adiante designada por IAS) concluiu a proposta
do projecto de “Regime de Credenciacdo dos Assistentes Sociais”.

Com o intuito de dar a conhecer a populacdo e ao sector as orientacdes
legislativas e o conteudo concreto da proposta de Lei, seré realizada uma
consulta pablica, no periodo compreendido entre 8 de Maio e 7 de Junho,
com vista a recolha de mais opiniGes e sugestdes que possam ser valiosas
para o desenvolvimento do referido projecto. Concluidos os resultados de
consulta pablica, o Governo da RAEM iniciara os trabalhos legislativos.

O IAS elaborou o presente documento de consulta como base de
referéncia para a populacdo em geral e para o sector interessado, o qual
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compreende: 1. Contexto da legislacdo; 2. Principios orientadores; 3.
Pontos principais de consulta; 4. Formas de apresentacdo de opinides e
sessdes de consulta publica; 5. proposta de Lei de “Regime de Credenciacao
dos Assistentes Sociais”; 6. Comparagcdo da Lei de “Regime de
Credenciacdo dos Assistentes Sociais” com as relativas disposicoes
implementadas em outros paises e regides e 7. Impresso para opinifes e
sugestdes. O presente documento de consulta esté disponivel para consulta
na Sede e nas unidades de servico do IAS, no Centro de Informagbes ao
Publico, nos Centros de Prestacdo de Servigcos ao Publico do Instituto para
0s Assuntos Civicos e Municipais e nos demais sitios indicados, podendo
também ser descarregado na péagina electronica do IAS, em
WwWWw.ias.gov.mo.

Presidente do Instituto de Accéo Social
long Kong lo
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1. Contexto da legislacao

Iniciado no Século X1V, o sistema de Acc¢do Social de Macau ja tem
uma histdria de mais de quatrocentos anos. Confrontados com problemas de
pobreza e de doenca, de forma a fornecer auxilio material e monetario, bem
como prestar servigos medicinais e de alojamento aos mais carecidos,
muitas pessoas entusiastas e instituicdes de caridade criaram casas de
assisténcia social, creches, orfanatos, hospitais, casas de lepra, casas de
deficiéncia, entre outros. Deste modo, deram uma grande contribuicdo a
sociedade de Macau.

Tendo em vista as necessidades de desenvolvimento social de Macau, a
formacdo de assistentes sociais tem recebido uma crescente atencdo. Em
1977, foi fundada em Macau, pela Madre Maria Gdis, da Familia Religiosa
Canossiana, o 1.° Instituto de Servigco Social, o qual ofereceu “Cursos de
Servico Social de 2 anos”. No inicio da década de 80, para impulsionar o
desenvolvimento da profissdo de servigo social, foi estabelecida a
Associacdo dos Assistentes Sociais de Macau. Na década de 90, para efeito
de formacdo profissional, a Universidade de Macau e o Instituo Politécnico
de Macau passaram a ministrar o Curso de Licenciatura em Servigo Social
de 4 anos e o Curso Especialista de Bacharelado em Servico Social de 3
anos, respectivamente. Apds a transferéncia de soberania, o Instituto
Politécnico de Macau e a Universidade de S&o José abriram sucessivamente
varios cursos na area de servico social, nomeadamente: Curso Suplementar
de Servigo Social, Cursos de Licenciatura e de Mestrado em Servigo Social.

Com o desenvolvimento notavel de educacdo em servigco social e de
associacOes de servico social, o desenvolvimento da profissdo de servico
social atravessa uma nova fase. Paralelamente, nas regides vizinhas,
incluindo Hong Kong e a China Continental, verifica-se um
desenvolvimento continuo da profissdo de servico social e uma procura
crescente dos servigos sociais. Assim sendo, o nivel profissional dos
assistentes sociais e 0 regime de supervisdo tornaram-se um tema que
suscita grande atencdo por parte da populacdo em geral. Na sociedade de

Macau tém surgido vozes e apelos para que seja criado o “Regime

Foi neste contexto que, em 2009, o IAS encarregou o Centro de Estudos
do Sector Terciario (CTSS) do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
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da Universidade Politécnica de Hong Kong para a realizagio do respectivo
projecto de investigacdo, com vista a elaborar um programa viavel para a
implementacédo, na RAEM, de um regime de certificacio que possa avaliar o
nivel profissional dos assistentes sociais. Segundo os resultados do
“relatério da investigacdo sobre projectos viaveis de um regime de
certificacdo dos assistentes sociais de Macau”, de forma geral, os
entrevistados concordaram que o respectivo regime poderia permitir que o
servico social alcancasse a profissionalizacdo, acreditando que, através do
regime, sejam definidas as habilitagbes, competéncias e integridade dos
assistentes sociais, para que a qualidade profissional dos servigos prestados
e o0 nivel de competéncia possam ser garantidos e optimizados.
Paralelamente, através da realizacdo de cursos de formacgdo continua, sera
igualmente possivel elevar o nivel de servigo social. Além disso, o Regime
de Certificacdo destina-se a salvaguardar os interesses dos utentes e do
publico em geral, elevando a imagem e o estatuto profissional dos
assistentes sociais, reforcando a afirmacéo e o reconhecimento publico dos
mesmos.

Em 6 de Maio de 2010, o Conselho de Accédo Social realizou uma
reunido na qual se deliberou a criacdo da “Comissdo Especializada para a
Implementagdo do Regime Juridico dos Assistentes Sociais de Macau”
(adiante designada por “Comissdo Especializada”), composta por 7
membros, tendo o presidente do IAS sido nomeado o seu coordenador. Com
a finalidade de garantir o desenvolvimento efectivo dos trabalhos da
“Comissdo Especializada”, foi criado também o “Grupo de Apoio”. Por
outro lado, com o intuito de dar importancia a vontade de participacdo de
entidades relacionadas com o sector de servico social de Macau e de melhor
recolher as opinibes das mesmas, foi deliberada por unanimidade, na 62
reunido da “Comissdo Especializada™, a criacdo de um grupo denominado
por “Equipa de Planeamento”, composto por 14 voluntarios provenientes de
diferentes areas especificadas do sector de servico social de Macau. Na 12
reunido do Conselho de Accéo Social, realizada em 18 de Abril de 2011, foi
confirmada a aprovagao do Projecto apresentado pelo “Grupo de Apoio” a
apreciacdo pela “Comissao Especializada” do plano de “4 fases” a serem
desenvolvidas durante um periodo de 2 anos, com vista a implementacéo do
“Regime”.

Para facilitar uma maior participacdo e apresentacdo de opinides do

6



IAS

sector, foi realizada uma série de sessdes de esclarecimento e de discusséo,
bem como um conjunto de reunides suplementares. A maioria dos
interessados concordaram em adoptar o modelo de “Regime de Registo” do
Sistema Internacional de Certificacdo da Profissdo de Assistentes Sociais,
esperando a criacdo de uma unidade de implementacéo, concebida pela Lei
a competéncia para implementar os respectivos trabalhos no ambito de
registo dos assistentes sociais. Tendo ouvido as opinides de servigos
governamentais e de organizagOes interessadas, estudado a legislagcédo em
vigor, o IAS iniciou a elaboracdo da proposta do respectivo “Regime”.
Levando meses para a elaboracdo da proposta, sintetizando as opinides
recolhidas, foi concluido o texto do “Regime”. Através da presente consulta
publica, esperamos recolher dos sectores sociais e da populagdo em geral
opinides e sugestdes sobre esta lei.

No tocante ao conteudo especifico do “Regime”, ainda é preciso ouvir
mais opinides. No entanto, com a finalidade de garantir a qualidade de
servigo social, o Regime regula, de forma clara, a necessidade de formacéao
continua para que os assistentes sociais registados possam optimizar o nivel
profissional de servico, assim acompanhando, atempadamente, 0 progresso
social.
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2. Principios orientadores

Na elaboragdo da proposta do “Regime”, os principios orientadores sao,
0s seguintes:

(1) Cumprimento da Lei Basica que serve como fundamento juridico:

Conforme disposto no artigo n® 129 da Lei Bésica, o Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau determina, por si proprio, o
sistema relativo as profissdes e define, com base no principio da
imparcialidade e da razoabilidade, os regulamentos respeitantes a avaliacéo
e a atribuicdo de qualificacdo profissional nas vérias profissbes e de
qualificacdo para o seu exercicio. O Governo da RAEM pode reconhecer
novas profissdes, de acordo com as necessidades de evolucdo da sociedade
e mediante consulta aos sectores respectivos. Uma vez que 0 “Regime” visa
criar um novo regime profissional, nos termos definidos pela Lei Bésica,
somente ap06s a consulta aos respectivos sectores, o Governo da RAEM
podera proceder a sua regulamentacéo.

(2) Proceder a legislacdo segundo as realidades de Macau

Na elaboracdo legislativa do “Regime” € importante considerar a sua
viabilidade de implementacéo, a aceitabilidade por entidades sectoriais e 0
custo de implementagdo governamental. Ao fazer referéncia a experiéncias
de diferentes regibGes, € necessario, por um lado, cumprir as normas
internacionais e, por outro, integrar nele caracteristicas locais. Quanto aos
assistentes sociais actualmente em servico, mas que ndo possuam O0S
requisitos gerais de registo, como forma de reconhecer as contribuigdes
prestadas para o servigco social de Macau, a presente lei estabelecera
disposicdes especiais para que esses possam vir a ser registados.

(3) Ampla auscultacédo de opinifes dos sectores sociais

O “Regime” tera efeitos significantes no futuro desenvolvimento do
servico social. Além de impulsionar o desenvolvimento do servigo social,
mais importante, o “Regime” também pode promover o bem-estar dos
utentes dos servicos. Por isso, na elaboracdo legislativa do “Regime”,
torna-se necessario ouvir ndo apenas opinides das entidades prestadoras de
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servico social, mas também as dos utentes dos servigos e da populagdo em
geral.

(4) Elevar o nivel profissional do servico social e optimizar o regime de
supervisao

No intuito de elevar o nivel profissional de servico social, o registo de
assistente social carece da verificacdo de certos requisitos e habilitacéo.
Porém, tendo em conta a realidade de Macau, entendeu-se necessario
proceder a um ajustamento adequado. Para além disso, 0s assistentes sociais
devem receber formagao, de modo a melhorar a sua qualidade profissional,
cujos programas e horarios de estudo serdo determinados pelo Presidente do
IAS. A fim de optimizar o regime de supervisdo, além de disposic¢es gerais
de medida disciplinar, também sdo criadas disposicdes de caracter penal,
para que a proteccéo dos utentes seja melhor salvaguardada.
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3. Pontos principais de consulta
(1) Requisitos de registo (Artigos 16° e 47° do “Regime”)
(1) Condicg0es gerais

A “licenciatura em Servigo Social” sera tido como o requisito basico de
registo. Porém, poderd existir um tratamento diferente consoante o local
onde é adquirida a habilitacdo académica e, bem assim, tendo em conta se o
requerente € residente ou ndo da RAEM:

Residente N&o residente*
Licenciado em | > Seja assistente social » Contratado por uma
Servigo Social em servigo ou nao entidade de servigo
(em Macau) » Pode requerer o registo | » O Presidente do IAS,
» Seja assistente social apos ter ouvido as
em servico ou ndo opinides do Conselho
» O Presidente do IAS, de Registo dos
Licenciado em apos ter ouvido as Assistentes Sociais,
Servico Social opinides do Conselho decidird a aceitacao do
(fora de Macau) de Registo dos requerimento ou nao
Assistentes Sociais,
decidira a aceitacdo do
requerimento ou nao

* O requerente deve obter a autorizacdo de registo, antes de apresentar a entidade
competente 0 requerimento para permanéncia autorizada para trabalhador
especializado.

(i1) Condicdes especiais

Tendo em vista o processo de desenvolvimento historico do servigo
social e de educacdo de accdo social em Macau, no intuito de afirmar as
contribuicBes de certas pessoas entusiasticamente dedicadas a area, sao
estabelecidas as seguintes condig0es:
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Residente

Nao residente**

Curso de
Bacharelado em
Servico Social
de 3 anos
(em Macau)

Bacharelo no curso de
servico social (3 anos),
ministrado pelo
Instituto Politécnico de
Macau, no ou antes do
ano lectivo de
2011/2012.

» Nao aplicavel

Sem habilitacéo
académica de
licenciatura em
servico social

Com habilitac6es
académicas néo
inferiores ao 11°de
escolaridade
secundaria.

Assistente social em
servico, com tempo de
servico acumulado nédo
inferior a 10 anos e com
antiguidade
comprovada por uma
entidade de servico
social

Requerimento para
registo deve ser feito no
prazo de um ano apos a
entrada em vigor da
presente lei

» Nao aplicéavel

Licenciado em
servico social

>
>

Com cargo efectivo de assistente social

O requerimento para registo deve ser feito no prazo de

um ano apdés a entrada em vigor da presente lei

** E permitida a renovagdo, mesmo depois de terminada a validade do
requerente se mantenha em

registo,

desde que o

servico,

conformidade com os procedimentos de renovagdo nos termos da “Lei
da contratacdo de trabalhadores ndo residentes” e tenha concluido o
curso de formacgéo profissional definido na presente lei; em caso de a
inscricdo de registo estar suspensa, ou o requerimento de renovagéo de
registo ser entregue fora de prazo, é necessaria uma nova inscri¢do, que
deverd satisfazer todas as condigfes exigidas para os ndo residentes de
Macau.
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(2) Formacéo continua (Artigos 21°e 239

De modo aos assistentes sociais acompanharem o progresso e estarem
dotados de conhecimento e técnicas profissionais necessarios para dar
resposta as necessidades de desenvolvimento social, por forma a garantir a
qualidade profissional dos servicos prestados, nos termos da presente lei €
necessario aos assistentes sociais registados concluirem, dentro do prazo de
registo valido, os cursos de formacdo profissional antes de efectuarem os
seus requerimentos para renovacao.

Foi levantada uma sugestdo, por parte do sector na reunido
complementar, de que aquando do pedido de reactivagdo ou de renovacao da
inscricdo, os assistentes sociais devessem concluir a “formacdo pratica de
servigo social”, de durag¢do superior a 30 horas, dentro de dois anos, sempre
que indicado por entidades registadas. A referida condicdo néo se aplicaria
a primeira inscrigéo.

No que diz respeito aos cursos de formacao e de horéarios de estudo, 0s
mesmos serdo determinados pelo Presidente do IAS, apds ouvido as
opinides do Conselho de Assistentes Sociais Registos, desde a entrada em
vigor da Lei.

(3) Entidades responsaveis (Artigos 5°e 159

Nos termos dos Artigos 121° e 129° da Lei Bésica, cabe ao IAS a
competéncia para o tratamento dos assuntos de registo. Com finalidade de
apoio, sera criado o Conselho de Assistentes Sociais Registados (adiante
designado por “Conselho”).

O “Conselho” sera constituido por: 1 Presidente, 4 pessoas na area de
administracdo publica com qualificacdes adequadas e 4 pessoas do sector de
servigo social ou da sociedade em geral.

O “Conselho” é um 06rgdo de caracter auxiliar, apresentando opinides
ao IAS sobre os assuntos relacionados com o registo de assistentes sociais,
designadamente: requerimento para registo e renovacdo, abertura de
processo disciplinar, aplicacdo de penas em caso de infraccdo disciplinar,
definicdo de programas e horarios de estudo para os cursos de formacéo,

12



IAS
fixacéo e revisdo da proposta do “Codigo Deontolégico”.

(4) “Cddigo Deontologico” (Artigo 29°)

Servico social é uma profissdo destinada a ajudar os outros. A par de
possuirem conhecimento e técnicas necessarias, é igualmente importante
que os assistentes sociais cumpram a deontologia profissional. Assim,
torna-se necessario definir uma deontologia ética, composta por um
conjunto de regulamentos especificos e independentes, para regular a
actividade dos assistentes sociais e afins, as entidades empregadoras, outras
pessoas profissionais, organizacdes e a populacdo em geral. A presente lei
sugere que, apds a sua entrada em vigor, o “Cdodigo Deontoldgico” seja
elaborado pelo Conselho de Assistentes Sociais Registado e apresentado ao
Chefe do Executiva para aprovacdo conforme nos termos.

(5) Direitos e deveres (Artigos 27°e 28°)

Como a carreira de assistente social € uma carreira profissional, €
necessario estabelecer seus direitos, deveres e critérios que permitam uma
supervisdo publica.

(i) Direitos

Sédo sugeridos os seguintes direitos:

- Adquirir, possuir e utilizar o Cartdo de Assistente Social Profissional
Registado;

- Utilizar o titulo de assistente social, de assistente social registado, ou
titulos similares, designadamente nos documentos de identificacao;

- Participar em actividades de formacdo profissional especifica para
assistentes sociais;

- Exigir as entidades de servico todos os documentos, informacdes e
elementos de que necessitem para o exercicio das suas funcgdes;

- Utilizar um espaco e plataforma independentes e adequados,
facultados pela entidade empregadora;

- Requerer opinides e apoio dos demais assistentes sociais registados e
agentes relativos com conhecimentos, especialidades e capacidades
relacionados aos assuntos de consulta, desde que necessarios ao
melhor interesse dos utentes dos servigos;

- Exigir ao Instituto de Accao Social os apoios adequados.
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(i1) Deveres

Sé&o sugeridos os seguintes deveres:

- Respeitar e obedecer as leis, aos regulamentos administrativos, e aos
demais diplomas reguladores e Regulamentos de ética;

- Prestar os servigos com atitude neutra e imparcial relativamente aos
utentes de servico;

- Respeitar a privacidade dos utentes, nomeadamente guardando sigilo;
- Prestar servigcos de forma completa, conforme a autodeterminacéo
dos utentes de servico;

- Evitar qualquer actuacéo contraria a dignidade da profissdo, durante
ou ndo o desempenho da sua funcéo;

- Aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e profissionais;

- N&o praticar relagdes sexuais, nem acto sexual de relevo com os
utentes de servigo, mesmo com 0 seu consentimento;

- N&o aceitar directa ou indirectamente beneficios materiais ou
imateriais dos utentes, incluindo disposicfes testamentérias fora da
sucessao legitimaria;

- Ser portador de Cartdo de Assistente Social Profissional Registado
durante o exercicio das funcdes;

- Notificar imediatamente ao Instituto de Accéo Social o caso de perda
ou de deterioracdo do Cartdo de Assistente Social Profissional
Registado.

(6) Encargos (Artigol199)

Tendo em conta a cobranca de encargos a assistentes sociais praticada
nas regides vizinhas, por exemplo, em Hong Kong, que é de 500 délares de
HK para o requerimento de registo pela 12 vez, 400 para renovacao, qual
devera ser a cobranca adequada para o registo e renovacdo em Macau?

- Menos que 400 patacas?
- Entre 400 e 600 patacas?
- Mais que 600 patacas?

(7) Mecanismo de supervisao (Artigos 30°a 459

O “Regime” é um mecanismo de supervisdo sobre a qualidade do
servico de accdo social. Sempre que se verifigue uma falta de qualidade no
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servico prestado, deve ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria, a
fim de proteger os utentes de servigco e, por consequéncia, fortalecer a
confianca publica na profissdo de servico social, garantir a conduta
disciplinar e a qualidade de servico dos assistentes sociais. As punicdes
devem ser estabelecidas em forma de deposicdo legal expressa e deve, no
entanto, ser dada uma oportunidade de defesa ao assistente social
confrontando o problema em causa.A presente lei sugere que processo
disciplinar seja tratado no Conselho de Assistentes Sociais Registados.
Quanto a medidas de supervisdo, para além do procedimento disciplinar
geral, serdo integradas disposicdes penais.

(1) Procedimento disciplinar

Sempre que se verifique uma infraccdo a lei ou ao “Codigo
Deontoldgico”!, os assistentes sociais registados podem ser sujeitos &
aplicacdo de medidas disciplinares.

S&o sugeridas as seguintes punicdes disciplinares:

- Adverténcia escrita;

- Multa;

- Suspensdo obrigatoria de registo de curta duracao;
- Suspensdo obrigatoria de registo a longo prazo.

Mais de sugere que o estabelecimento de suspensdo preventiva do
exercicio de funcdes. Durante o procedimento disciplinar, com finalidade
de proteger os utentes de servicos, o Presidente do IAS pode ordenar a
suspensdo temporaria do exercicio de funcdes do assistente social.

(ii) DisposicOes penais

Sendo uma profissdo para ajudar os outros, a qual da énfase a relactes
interactivas profissionais, o relacionamento entre o assistente social e o
utente de servigco € muito estreito e com grande confianca do utente. A
populacdo em geral tem uma boa imagem e confianca de boa fé na
actividade profissional de assistente social. Tendo em vista essa confiancga,
no intuito de proteger o utente de servicos e a populacdo em geral,
pretende-se evitar que essa confianca seja posta em causa por pessoas nao
qualificadas, que se fazem passar por assistentes sociais, prejudicando a

! Violacdo do “Cédigo Deontoldgico”, adverténcia escrita ou multa é aplicavel a inadimplente
consoante graus de gravidade de infraccao.
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reputacdo da profissdo. Referenciados os regimes de varios paises e regioes,
é necessario estabelecer disposicdes penais especificas. Para tal, a presente
lei sugere as seguintes:

(a) Usurpacéo de funcdes?

O estabelecimento deste delito destina-se a proteger 0s utentes e
salvaguardar a dignidade profissional dos assistentes sociais,
reflectindo o papel de registo.

Constituem situacdes de usurpacado de funcdes, as seguintes:
- registo ndo aprovado

- renovacao ndo aprovada

- registo suspenso voluntariamente

- registo suspenso obrigatoriamente

E sempre que o sujeito se declare, sem estar qualificado para tal, como
sendo:

- “assistente social”

- “assistente social registado”

- com titulo afim (acima enunciados)

(b) Desobediéncia®

A Desobediéncia € sugerida particularmente para quem:

- infringir a ordem de suspensao preventiva de funcdes;

- ndo sendo qualificado, continuar no exercicio de servicos sociais,
apos a ordem de inibicdo emitida pelo Presidente do IAS, nos termos da
presente lei;

- ndo sendo qualificado, continuar na posse do cartdo profissional de

2 Artigo 322.2do C6digo Penal - “Usurpagio de fungdes”
Quem a) sem para tal estar autorizado, exercer fungbes ou praticar actos préprios de funcionario ou de
forca de seguranca publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade, b) exercer profisséo
para a qual a lei exige tftulo ou preenchimento de certas condicBes, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, possuilo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as ndo preenche, ou ¢) continuar no
exercicio de fungdes publicas depois de lhe ter sido oficialmente notificada demiss&o ou suspenséo de
funcgdes, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
¥ Artigo 312.2do Cédigo Penal — “Desobediéncia”
(i). Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou mandado legitimos, regularmente comunicados e
emanados de autoridade ou funciondrio competentes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias se: a) Uma disposicao legal cominar, no caso, a puni¢do da desobediéncia
simples; ou b) Na auséncia de disposigdo legal, a autoridade ou o funcionario fizerem a correspondente
cominac&o.
(if) A pena é de prisdo até 2 anos ou de multa até 240 dias nos casos em que uma disposicdo legal
cominar a punicao da desobediéncia qualificada.
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assisténcia social, apds a ordem da sua entrega pelo Presidente do IAS,
nos termos da presente lei;

- constituido arguido, néo facultar a sua residéncia habitual para efeitos
de notificacdo durante a fase de procedimento disciplinar.

(8) Base de Dados dos Assistentes Sociais Registados (Artigos 24°e 259

Para o IAS poder ter, com precisdo, um dominio de estatisticas sobre 0s
assistentes sociais registados e as relativas situacGes sectoriais, ap0s o
registado, na entidade de registos criar-se-& um arquivo para o0
estabelecimento da eventual base de dados dos mesmos, em consonancia
com a necessidade de optimizar a qualidade de assistentes sociais. Para uma
reflexdo precisa de informacgdes dos assistentes sociais, o IAS fara a sua
actualizacdo quando for necessario; respondendo ao objectivo de recolha e
tratamento posterior, procederd a medidas adequadas para garantir a
eliminacdo ou correccdo de informacdes incorrectas ou incompletas. Em
virtude de, em Macau, 0s dados pessoais serem protegidos pela “Lei de
Defesa de Dados Pessoais”, no tratamento de dados pessoais dos relativos
assistentes sociais, o IAS cumprira as disposicbes da mesma Lei,
designadamente: tratamento de dados pessoais, de forma licita e com estrito
respeito pelo principio da boa fé e da reserva de vida privada.

A presente lei sugere o estabelecimento de uma base de dados dos
assistentes sociais registados, constando:

- Dados de identificacdo do assistente social registado;

- NUmero de registo;

- Nome da entidade de servicos;

- Data do primeiro registo

- Data da renovacéo;

- Data da validade;

- Procedimento e deliberacdo de sancdes disciplinares.

(9) Lista de Assistentes Sociais Registados (Artigo 26°)

Distinta da Base de Dados acima referida, a Lista de Assistentes
Sociais Registados (Lista) é de acesso publico. Com a finalidade de
proteger o0s utentes de servigcos, permitindo-lhes a verificacdo de
identificacdo auténtica de prestador de servicos, a presente lei sugere uma
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publicacdo regular da Lista (actualizada). Para um equilibrio com a defesa
de dados pessoais, na Lista ndo deve constar tudo aquilo na Base de Dados.
Em vista disto, a presente lei sugere a incluséo de:

- Nome dos assistentes sociais registados;

- NUumero de registo;

- Nome das entidades de servigos;

- Data de validade;

- Situacgdo funcional

(10) Data de vigéncia

A presente lei entra em vigor 180 dias ap06s a sua publicacao.
(11) Periodo transitério de registo

No intuito de permitir um processo de adaptacdo, a presente proposta
de consulta publica sugere que as pessoas prestadoras de servico social se
devam registar dentro de um prazo de um ano ap6s a entrada em vigor da
Lei.

Contada a data de vigéncia e o periodo transitério de registo,

concede-se as pessoas que se dedicam ao servico social um periodo de
adaptacdo, de um ano e meio desde a publicacdo do documento oficial.
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4. Formas de apresentacdo de opinides e sessdes de consulta publica

Periodo de Consulta
De 8 de Maio a 7 de Junho de 2012

Disponibilidade do documento de consulta
O documento de consulta relativo ao “Regime de Credenciacdo dos

Assistentes Sociais” esta disponivel na pagina electronica do IAS
http://www.ias.gov.mo, na Sede e nos postos de servico do IAS.

Formas de apresentacdo de opinides
As opinides e sugestdes podem ser apresentadas no IAS, até 7 de Junho

de 2012, através de entrega pessoal, telefone, e-mail, correio ou fax.

Telefone: (853) 83997591 (em horas de expediente)
E-mail: swr@ias.gov.mo
Fax: (853) 28355279

(Em caso de opinifes apresentadas via e-mail, correio ou fax, é por favor indicar que
se destinam a consulta publica relativa ao “Regime de Credenciacdo dos Assistentes
Sociais”)

Entrega pessoal:
Sede do Instituto de Accdo Social
Estrada do Cemitério n.©6
Centro de Accdo Social de Nossa Senhora de Fatima
Rua Nova de Toi San n.©1-15, Edifiio Litoral
Centro de Accéo Social da Ilha Verde
Avenida do Conselheiro Borja n.°56, Centro de Sinistrados da Ilha Verde, 1°andar
Centro de Accdo Social de S&o Lourenco e Sé
Praca de Ponte e Horta, n.° 11-B, r/c, Macau
Centro de Accédo Social de Santo Antdnio e S&o Léazaro
Avenida do Almirante Lacerda, n.1°23-A, Long Ut Koi, 1.0 andar.
Centro de Accéo Social da Taipa e Coloane
Rua do Regedor, S/N, Chun Fok Village C.C., Fase 2, Bloco 5, R/C, Al, Taipa
Centro de Educacéo de Vida Sadia
Rua Francisco H. Fernandes, n.©11, 2°andar - AK1
Centro de Avaliacdo Geral de Reabilitacdo da Divisdo de Reabilitacdo
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Istmo de Ferreira do Amaral, n.©25, Edf. Litoral, Bloco Il, 2.0 andar

Esperanca de Vida - Céritas de Macau

Rua do Campo, n.°©103, Edf. "Associagdo de Construtores Civis e Empresas de Fomento
Predial™, 1.2andar B-D
Departamento de Estudos e Planeamento (Equipa da A rea Juridica e de Tradugao)
Avenida do Infante D. Henrique, n.*® 43-532 16°andar, The Macau Square,
Macau

Linha aberta 24 horas: (853) 28357048

Entretanto, para divulgacdo da proposta de lei e recolha de mais
opinides, o IAS ira organizar as seguintes trés sessGes de consultas

publicas:
Sessdo Destinarios Data Hora Local L ingua veicular
- Conselho de Accéo
Social
- Conselho Consultivo de 15:00 Chinés
I Servigos Comunitérios 8/Maio s (Traducéo
- Empregadoras/ (32feira) 16:30 simulténea para
dirigentes de assistentes Auditorio 1 do portugués)
sociais Instituto de
- A populacéo em geral Enfermagem
Assistentes sociais e a . 15:00 | Kiang Wu de
] populacdo em geral 10/M_a|o as Macau Chinés
(52feira)
16:30
- Assistentes sociais e
~ ) 14:30
" popul_agalo_em g,eraTI 12,/Ma|o s Chings
- Funcionérios publicos na | (S&bado) 16:00

area de accdo social
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5. Texto completo da Lei de “Regime de Credenciacdo dos Assistentes
Sociais”

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lei n.@

Regime de Credenciagdo dos Assistentes Sociais (proposta de lei)

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.2 da Lei Basica

da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.2
Objecto
A presente lei define o regime de credenciagdo dos assistentes sociais na Regido

Administrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

Artigo 2.2

Finalidade
O presente regime tem por objectivo:
1) Promover a qualidade do servico de assistente social credenciado na RAEM e o
desenvolvimento profissional da actividade de acgao social.

2) Assegurar os direitos e interesses dos utentes.

Artigo 3.2

Definicao
Para os efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:
1) “Accdo Social”, as actividades humanas, através das quais pessoas singulares,
agregados familiares, associacdes e comunidade social reforcam ou recuperam a
capacidade de resolver problemas, promovem capacidade de viver e de prevenir
problemas sociais, a fim de fazer adaptac¢des as mudancas da sociedade, melhorar o
bem-estar das pessoas e criar condi¢des para a realizacdo de harmonia e integracao
social.
2) “Assistente social credenciado”, pessoa singular com competéncia para o exercicio
de fungdes de accdo social credenciada pela autoridade competente.
3) “Utentes de servicos de ac¢do social”, pessoas singulares ou colectivas que

beneficiam dos servigos de acgao social prestados por assistentes sociais.
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Artigo 4.2

Ambito de aplicagdo
1. A presente lei aplica-se as pessoas singulares que exercem fung¢des de ac¢do social
na RAEM, e as que sejam contratadas por pessoas colectivas ou organizagdes
semelhantes as pessoas colectivas da RAEM para exercerem fungGes de acgao social
fora da RAEM.
2. A presente lei ndo é aplicavel aos trabalhadores que exercam fung¢des de assistente
social em entidades publicas da RAEM e que preencham os requisitos previstos no

n2.1 do artigo 16.2 e no n2.2 do artigo 479.

CAPITULO II

Atribuicdes e competéncias

Artigo 5.2

Atribuigdes do Instituto de Acgao Social
Em relagao a inscricdo dos assistentes sociais, o Instituto de Ac¢do Social tem as
seguintes atribuicdes:
1) Receber os requerimentos de inscricao e de renovacao dos pedidos de assistentes
sociais;
2) Receber a comunicagao relativa a suspensdo voluntaria da inscricdo dos
assistentes sociais;
3)Zelar pela adequada habilitacdo profissional para o exercicio das funcdes de
assistente social na RAEM;
4) Responsabilizar-se pelos demais assuntos relacionados com a inscri¢cdo dos

assistentes sociais.

Artigo 6.2

Competéncias do Presidente
No ambito das atribuicdes do Instituto de Accdo Social previstas na presente lei,
compete ao Presidente do Instituto de Ac¢do Social:
1) Decidir sobre os requerimentos de inscricdo e de renovac¢do dos assistentes
sociais;
2) Decidir programas e horarios de estudo dos cursos de formacdo especializada;
3) Decidir se o interessado possui qualificacdo profissional para o exercicio de ac¢do
social na RAEM;
4) Proibir o exercicio de fun¢Ges de acg¢do social por parte quem ndo possua
qualificagdo profissional de acgao social;

5) Mandar instaurar processos disciplinares;
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6) Mandar aplicar medidas preventivas;

7) Decidir sobre a aplicagao de penas disciplinares aos infractores.

CAPITULO 1l

Conselho de Inscrigdo dos Assistentes Sociais

Artigo 7.2

Natureza
O Conselho de Inscricao dos Assistentes Sociais € uma unidade de caracter auxiliar,
gue presta apoio a pedido do Presidente do Instituto de Ac¢ao Social no tratamento

dos assuntos relacionados com a inscrigdo dos assistentes sociais.

Artigo 8.2

Atribuicdes
Cabe ao Conselho de Inscrigdo dos Assistentes Sociais apresentar opinides e
sugestdes ao Instituto de Acgdo Social no tratamento dos assuntos relacionados com
a inscricao dos assistentes sociais, nomeadamente:
1) Programas e hordrios de estudo dos cursos de formacgao especializada previstos na
presente lei;
2) Qualificagao profissional do interessado para o exercicio de fung¢bes de ac¢ao
social na RAEM;
3) Elaboracdo e a revisdo do Cédigo Deontoldgico;
4) Proibicdo de exercicio de fungdes de acc¢do social por pessoas ndo qualificadas
como assistente social credenciado;
5) Assuntos relacionados com processo disciplinar instaurado por ordem do
Presidente do Instituto de Acgdo Social, designadamente a investigacao e a
audiéncia;
6) Assuntos relacionados com o sector da acg¢do social.
2. Caso nao seja aceite a opinido da maioria dos membros do Conselho de Inscricao
dos Assistentes Sociais pelo Presidente do Instituto de Acg¢do Social, deve a mesma

ser fundamentada.

Artigo 9.2
Composigao
1. O Conselho de Inscricdao dos Assistentes Sociais é composto por 9 membros,
incluindo:
a) 1 Presidente;
b) 4 Vogais, seleccionados entre funciondrios publicos com habilitagdes adequadas;
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c) 4 Vogais, seleccionados entre os assistentes sociais ou personalidades publicas.

2. Os membros sao nomeados por despacho do Chefe do Executivo, por um periodo
de dois anos.

3. O Conselho de Inscricao dos Assistentes Sociais dispde de um secretdrio, sem
direito a voto, nomeado pelo Presidente do Instituto de Acgao Social.

4. Sempre que necessario, podem constituir-se grupos de trabalho a fim de prestar
apoio ao Conselho de Inscrigao dos Assistentes Sociais.

5. O Conselho de Inscrigdo dos Assistentes Sociais e os grupos de trabalho podem
convidar profissionais para prestar opinidao sobre os temas em discussdo. Contudo, os
mesmos nao tém direito de voto.

6. O Instituto de Ac¢do Social suporta as despesas decorrentes dos trabalhos do
Conselho de Inscrigao dos Assistentes Sociais, e presta o apoio administrativo e

técnico necessario.

Artigo 10.2
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente do Conselho de Inscri¢do dos Assistentes Sociais:
1) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
2) Definir a agenda das reunides ordindrias e extraordinarias;

3) Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias.

Artigo 11.2
Reunides ordinarias
1. Compete ao Presidente definir a data e a hora das reunides ordinarias.

2. A convocacgao deve ser feita com a antecedéncia minima de 7 dias.

Artigo 12.2
Reunides extraordinarias
1. As reunides extraordinarias realizam-se sempre que convocadas pelo Presidente,
ou por solicitacao escrita de um terco dos vogais.
2. A convocacao deve ser feita pelo Presidente com uma antecedéncia de, pelo
menos, 48 horas.

Artigo 13.2
Forma de votacao
1. As deliberagdes do Conselho de Inscricdo dos Assistentes Sociais sdo tomadas por
votagao nominal.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos; Em caso de empate, o
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Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 14.2
Acta de reunido
De cada reunido é lavrada pelo secretdrio uma acta, com base nas disposi¢des legais

aplicaveis. A acta deve ser assinada pelo Presidente e pelo secretario.

Artigo 15.2
Remuneragao
1. Os membros do Conselho de Inscricao dos Assistentes Sociais serdao remunerados
mensalmente por 50% do indice 100 da tabela indicidria dos vencimentos da Fung¢do
Publica.
2. O secretario serd remunerado mensalmente por 25% do indice 100 da tabela

indiciaria dos vencimentos da Fung¢do Publica.

3. Os outros participantes em reunides terdo direito a senhas de presenca.

CAPITULO IV

Inscrigao

Artigo 16.2

Requisitos gerais
1. O interessado deve possuir idoneidade moral e capacidade para o exercicio da
profissao de acg¢ao social, bem como ser titular de uma das seguintes habilitacdes:
1) Licenciatura em Servico Social, de 4 anos, ministrada na RAEM;
2) Licenciatura em Servico Social, ministrada fora da RAEM, com habilitacdo
equivalente a de ac¢do social ministrada na RAEM.
2. Se o interessado nao for residente da RAEM, para além da exigéncia acima referida,
deve ainda possuir contrato celebrado com a entidade empregadora com autorizacao
de contratacao.
3.A entidade interessada apenas poderd requerer a autorizacao de permanéncia do
trabalhador especializado a autoridade competente apds o deferimento da
respectiva inscrigao.
4. Os requisitos para o exercicio da actividade na RAEM, referidos no presente artigo,
sdo definidos pelo Presidente do Instituto da Ac¢do Social, apds ouvido o Conselho

de Inscricdo dos Assistentes Sociais.
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Artigo 17.2

Apresentag¢dao de documentos
O requerimento de inscrigdo devera ser apresentado no Instituto de Ac¢do Social,
acompanhado dos seguintes documentos:
1) Impresso proprio fornecido pelo Instituto de Acgao Social devidamente
preenchido;
2) Copia de documento de identificagdo pessoal, confirmada com a apresentag¢do do
original;
3) Publica-forma de diploma de licenciatura em Servigo Social;
4) Certificado de registo criminal;
5) Duas fotografias de 1.5”, a cores;
6) No caso do n.2 2 do artigo anterior, deve igualmente ser apresentado o contrato
celebrado com a entidade empregadora que tenha autoriza¢do de contratacdo, cdpia
da autorizacdo de permanéncia do trabalhador especializado e original para efeito de
conferéncia;
7) Outros documentos comprovativos de condigGes favoraveis a inscricao do
interessado.

Artigo 18.2

Cédula profissional de assistente social inscrito
1. O Instituto de Acg¢do Social emitirda uma cédula profissional de assistente social a
guem estiver inscrito como assistente social.
2. 0 modelo da cédula profissional de assistente social inscrito consta no Anexo | da
presente lei, de que faz parte integrante, podendo ser alterado por Despacho do
Chefe do Executivo, sob proposta do Presidente do Instituto de Ac¢do Social.
3. Em caso de extravio ou deterioracao da cédula profissional de assistente social
inscrito, podera ser pedida a emissdao de uma 22 via, mediante apresentacao de
requerimento ao Instituto de Ac¢do Social.
4. Deve efectuar-se a devolucdo da cédula profissional de assistente social inscrito
dentro do prazo exigido pelo Instituto de Ac¢ao Social, em qualquer uma das
seguintes situagdes:
1) Caducidade da cédula profissional de assistente social inscrito; ou,
independentemente da razdo, termo da relacdo laboral com a entidade empregadora
no caso de trabalhador ndo-residente da RAEM.
2) Deterioracdo da cédula profissional de assistente social inscrito;
3) Requerimento de renovacao;
4) Suspensdo voluntdria da inscricdo;

5) Suspensdo obrigatéria da inscricdo;
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6) Suspensdo preventiva do exercicio de fungdes.
5. Em caso de nao devolucdo da cédula profissional de assistente social inscrito, o
Presidente do Instituto de Acg¢ao Social pode ordenar ao titular a sua entrega, dentro

do prazo exigido e cominar-lhe deveres de devolugao.

Artigo 19.2
Encargos
Estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa, de valor definido por Despacho do Chefe
do Executivo, os seguintes:
1) Requerimento de inscrigdo;
2) Requerimento de renovagao;
3) Requerimento de emissao de 22 via da cédula profissional de assistente social

inscrito.

Artigo 20.2
Prazo de validade da inscri¢ao

O prazo maximo de validade da inscrigao é de 2 anos.

Artigo 21.2

Renovagao
1. O requerimento de renovacao pode fazer-se no Instituto de Accao Social, entre os
dias 1 de Outubro e 30 de Novembro do ano em que se verifica o termo da sua
validade.
2. A aprovacao da renovac¢ao depende da idoneidade moral e capacidade do
interessado para o exercicio de ac¢ao social, bem como da conclusao de cursos de
formacao especializada.
3. Os programas e os horarios dos cursos de formacgao especializada serao definidos

por Despacho do Presidente do Instituto de Acg¢do Social.

Artigo 22.2
Suspensado voluntaria da inscricao
A inscricdo podera voluntariamente ser suspensa pelo interessado, produzindo

efeitos apds comunicacgdo escrita ao Instituto de Acg¢ao Social.

Artigo 23.2
Reactivacdo da inscricao
1. A reactivagao da inscrigdo é obrigatdria, sempre que se verifique algumas das

seguintes situagdes:
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1) Termo da suspensao voluntdria da inscricao;

2) Termo da suspensao obrigatdria da inscrigao;

3) A validade de inscrigao ter caducado sem que, previamente, tenha sido
apresentado requerimento para a sua renovag¢ao dentro do prazo legalmente
estabelecido;

4) O requerimento de renovagao da inscrigdao ndo ter sido deferido;

5) Mudanca de entidade empregadora do requerente que nao seja residente da
RAEM.

2. Para efeitos da reactivacao da inscricao a que se refere o nimero anterior, deverao
concluir-se os cursos de formacado especializada definidos por despacho do
Presidente do Instituto de Acg¢ao Social, com a antecedéncia de 24 meses

relativamente a data de apresentacao do respectivo requerimento.

Artigo 24.2

Base de dados dos assistentes sociais inscritos
1. O Instituto de Acgdo Social deve criar arquivos para os assistentes sociais inscritos,
em que constem especialmente:
1) Dados de identificagcdo do assistente social inscrito;
2) Numero da inscricao;
3) Nome da entidade empregadora;
4) Data da primeira inscricao;
5) Data da renovacao;
6) Data da validade;
7) Decisdes sobre processos disciplinares e sangdes disciplinares.
2. Os dados referidos no nimero anterior devem ser registados na base de dados dos
assistentes sociais inscritos, adiante designada por base de dados.
3. Em caso de alteracdo dos dados referidos nas alineas 1) e 3) do n.2 1, o assistente
social inscrito deve comunicar a mesma ao Instituto de Ac¢do Social, no prazo de 30
dias apods a sua verificacao.
4. Qualquer alteracao, pela autoridade competente, dos dados dos assistentes sociais
gue ndo sejam residentes da RAEM, deve ser de imediato comunicada ao Instituto da
Accao Social.
5. Cabe ao Instituto de Accdo Social a gestdo e actualizacdo dos arquivos e da base de
dados.

Artigo 25.2
Tratamento de dados pessoais
1. O Instituto de Acc¢do Social pode, nos termos da Lei n.2 82005, Lei da Proteccdo de
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Dados Pessoais, trocar, confirmar, utilizar ou fornecer os dados pessoais dos
interessados, em cooperag¢dao com outras entidades publicas, incluindo a
interconexdo de dados.

2. O Instituto de Acgdo Social podera ceder os dados pessoais dos interessados as
entidades empregadoras, a fim de estas poderem verificar a autenticidade dos dados
profissionais declarados.

3. As informagdes e os dados constantes no arquivo e na base de dados podem ser

utilizados para fins estatisticos, de estudo e de investigacao.

Artigo 26.2

Publicacdo da lista dos assistentes sociais inscritos
1. O Instituto de Acgao Social deve publicar regularmente a lista dos assistentes
sociais inscritos na sua base de dados.
2. Da publica¢do deve constar:
1) Nome dos assistentes sociais inscritos;
2) Numero de inscri¢ao;
3) Nome da entidade empregadora;
4) Data de validade;
5) Informacdes sobre as funcdes prestadas.
3. Modo de publicagao:
1) Afixacdo no Instituto de Acg¢do Social; ou
2) O Instituto de Acgdo Social deve publicar a lista de assistentes sociais inscritos na

sua pagina electrénica.

CAPITULO V

Direitos e deveres dos assistentes sociais inscritos

Artigo 27.2

Direitos dos assistentes sociais
Sao direitos dos assistentes sociais inscritos, nomeadamente:
1) Adquirir, possuir e utilizar a cédula profissional de assistente social inscrito;
2) Utilizar o titulo de assistente social, assistente social inscrito, ou dos titulos
similares, designadamente nos documentos de identificacao;
3) Participar em actividades de formacao profissional a realizar exclusivamente para
os assistentes sociais;
4) Exigir as entidades empregadoras todos os documentos, informacdes e demais
elementos que sejam indispensaveis para o exercicio das suas fungoes;
5) Utilizar um espaco e plataforma independentes e adequado facultados pela
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entidade empregadora;

6) Requerer opinido e apoio dos demais assistentes sociais inscritos e
individualidades relevantes com conhecimento, competéncia e capacidade relativa
aos assuntos que requerem ser consultados para o melhor interesse dos utentes do
servigo;

7) Solicitar ao Instituto de Acg¢do Social os apoios adequados.

Artigo 28.2

Deveres dos assistentes sociais inscritos
S3o deveres dos assistentes sociais inscritos, nomeadamente:
1) Respeitar e obedecer as leis, aos regulamentos administrativos, e aos demais
diplomas reguladores e regras do Cédigo Deontolégico;
2) Prestar, dentro do possivel, os servicos aos utentes com neutralidade;
3) Respeitar a privacidade dos utentes, nomeadamente guardando sigilo;
4) Respeitar a vontade dos utentes, assegurando um servico completo;
5) Assegurar a dignidade da profissdo de assistente social, independentemente de
estar ou nao no exercicio de ac¢des do foro de acg¢do social;
6) Aperfeigcoar os seus conhecimentos técnicos e profissionais;
7) Nao praticar relagdes sexuais, ou actos sexuais de relevo, com utentes do servico,
mesmo com consentimento daqueles;
8) Ndo aceitar, directa ou indirectamente beneficios materiais ou imateriais dos
utentes, incluindo disposi¢des testamentarias excluidas da sucessao legitimaria;
9) Fazer-se acompanhar da cédula profissional de assistente social inscrito no
exercicio das fungoes;
10) Informar imediatamente o Instituto de Ac¢do Social em caso de extravio ou

deterioracdo da cédula profissional de assistente social inscrito.

Artigo 29.2
Cédigo Deontoldgico
1. O Cédigo Deontoldgico que regula os comportamentos dos assistentes sociais
inscritos sera feito através de Regulamento Administrativo.
2 - As medidas disciplinares previstas no Codigo Deontologico ndo devem ultrapassar

a pena de multa.

CAPITULO VI

Responsabilidade disciplinar e penal

Seccao |
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Responsabilidade disciplinar

Artigo 30.2
Sujei¢do ao poder disciplinar
Os assistentes sociais sdo disciplinarmente responsaveis pelas infracgdes que

cometam, desde a data da sua respectiva inscrigao.

Artigo 31.2
Infracgdo disciplinar
Considera-se infrac¢do disciplinar a conduta dolosa ou de mera culpa, praticada pelo
assistente social inscrito, com violagdo dos deveres a que estao vinculados pela

presente lei; A tentativa é punivel.

Artigo 32.2
Penas disciplinares

1. S3o aplicaveis aos assistentes sociais inscritos, pelas infrac¢bes disciplinares que
cometerem, as seguintes penas:
1) Adverténcia escrita de que a sua conduta é proibida e sancionada
disciplinarmente;
2) Multa: com limite maximo até Mop 15,000.00;
3) Suspensdo obrigatéria de curta duracdo: 3 anos como limite mdximo de proibicdo
de inscrigdo;
4) Suspensado obrigatdria de longa duracao: 10 anos como limite maximo de
proibicao de inscricao.
2. A aplicacdo das penas previstas nas alineas 3) e 4) do numero anterior pode ser

aplicada, de forma adequada, pelo Presidente do Instituto de Ac¢do Social.

Artigo 33.2

Aplicacdo das penas
1. A penade adverténcia escrita e a pena de multa sdo aplicadas pelas condutas de
infraccao disciplinar e do Cédigo Deontoldgico, dentro das quais:
a). Adverténcia escrita: aplicada em situacdes de infraccdo disciplinar leve e de
infraccdo cometida pela primeira vez;
b). Pena de multa: aplicada em caso de reincidéncia e infraccdo disciplinar que ndo
seja considerada grave.
2. A pena de suspensdo obrigatdria de curta duracdo é aplicada sempre que:
1) As infraccGes disciplinares cometidas sejam graves;

2) Os crimes cometidos tiverem conduzido a aplicacdo de multa ou de pena de prisdo
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até 3 anos.

3. A pena de suspensado obrigatdria de longa duragao é aplicada a quem pratique
crime punivel com pena de prisao superior a 3 anos.

4. Na determinagao do prazo de suspensdo, ndao sao contabilizados os periodos de
cumprimento da pena e da liberdade condicional.

5. As infracgOes disciplinares graves referem-se especialmente a violagdo dos deveres

previstos nas alineas 7) e 8) do artigo 28.9.

Artigo 34.2

Suspensao preventiva de fun¢des
1. Em qualquer momento do processo, mesmo antes de iniciado o procedimento
disciplinar, ou 0 mesmo se encontre pendente, pode ser ordenada a suspensao
preventiva de fun¢des do arguido, sob pena de cominag¢ado pelo ndo cumprimento da
ordem, se se verificar uma das seguintes situacdes:
1) Quando houver fortes indicios de pratica das infrac¢Oes disciplinares de limite
maximo de suspensao obrigatdria de inscri¢cdo; ou a tentativa de perturbar o
andamento ou a instruc¢do do processo disciplinar, pelo prazo maximo de 6 meses.
2) Quando o arguido, de acordo com o Cédigo de Processo Penal, tiver sido
constituido arguido no exercicio da funcao.
2. O periodo de suspensdo preventiva de fun¢des conta-se para efeitos de pena de
suspensao coerciva de inscricao.
3. Ao arguido é proibido o exercicio de fungdes de assistente social durante o periodo
de suspensao preventiva de funcgdes.
4. A suspensao preventiva de fungdes ndo constitui justa causa de resolucao de
contrato de trabalho.
5. As medidas de suspensao preventiva de fung¢des aplicadas ao arguido podem ser

publicadas, de forma adequada, pelo Presidente do Instituto de Acg¢do Social.

Seccgao ll

Processo disciplinar

Artigo 35.2
Competéncia da instauracdo e da tutela do processo disciplinar
A instauracdo de processo disciplinar e a decisdo sdao da competéncia do Presidente
do Instituto de Accdo Social, sob a proposta do Conselho de Inscricao dos Assistentes

Sociais.
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Artigo 36.2
Processo disciplinar e criminal
1. O processo disciplinar é independente do processo criminal, podendo este ultimo
ser instaurado pelos mesmos factos daquele.
2. Sempre que em processo disciplinar se apure a existéncia de factos que, perante a
lei penal, sejam também puniveis, far-se-a a devida comunicagao ao Ministério

Publico.

Artigo 37.2
Efeitos da condenagdo em processo penal
1. O processo disciplinar instaurado com base em decisao penal, ou o que deva
prosseguir os seus termos segundo as decisdes penais, serd obrigatoriamente
instruido com certiddo da sentenca proferida, apds o transito em julgado.
2. Para efeitos da presente lei, o 6rgdo da policia criminal ou a autoridade judiciaria
deve comunicar ao Instituto de Ac¢ao Social o facto de o assistente social inscrito ter

sido constituido arguido, ou condenado por cometimento de crime.

Artigo 38.2

Forma dos actos
1. O processo disciplinar deve estar concluido no prazo de 90 dias.
2. Mediante requerimento justificado, o Presidente do Instituto de Ac¢dao Social pode
prorrogar o prazo previsto no niumero anterior, por igual periodo, salvo se existir
outro prazo legalmente previsto ou um prazo imposto por circunstancias
excepcionais.
3. O Presidente do Instituto de Accao Social pode ordenar ao arguido a indica¢ao de
uma residéncia habitual para efeitos de notificacdo do processo disciplinar, sob pena

de cominacgao pelo ndo cumprimento da ordem.

Artigo 39.2

Confidencialidade do processo
1. O processo disciplinar é de natureza confidencial, podendo, contudo, ser facultado
ao arguido e o seu defensor, a seu requerimento, a sua consulta; O Presidente do
Instituto de Acc¢do Social pode proibir a divulgacdo das informacdes constantes do
processo, sob pena de cominacdo pelo ndo cumprimento da ordem.
2. Ndo pode ser recusada a passagem de certiddes quando estas se destinem a
defesa ou promocgdo de legitimos interesses, sendo exigida a indica¢do no
requerimento da utilidade das certiddes; O Presidente do Instituto de Acg¢do Social

pode proibir a sua publicagdao sob pena de cominagao pelo ndao cumprimento da
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ordem.

3. A passagem de certidOes até a conclusdo da investigacao devera ser autorizada
pelo Presidente do Instituto de Acgao Social.

4. Serd instaurado processo disciplinar a quem divulgue matéria confidencial, nos
termos do presente artigo, sem prejuizo do procedimento criminal que ao caso

couber.

Artigo 40.2

Notificagao
1. Sempre que ndo seja possivel a notificacdo pessoal, deverd proceder-se a
notificacdo postal, por carta registada, para a residéncia habitual fornecida pelo
arguido.
2. A notificagdo por via postal é considerada como realizada no terceiro dia a contar
da data do registo; ou caso o terceiro dia ndo seja dia util, no primeiro dia util
seguinte.
4. Quando nao seja possivel qualquer notificagdo, a mesma sera feita nos termos do

Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 41.2
Pagamento da multas
1. As multas devem ser pagas no prazo de trinta dias, a contar da notificacdo da
decisdo condenatdria.

2. As multas revertem para o Instituto de Acg¢do Social.

Artigo 42.2
Cobranca coerciva das multas
1. Nao sendo as multas pagas voluntariamente no prazo fixado, é enviada certiddao do
despacho punitivo a Reparti¢cdo das Execugdes Fiscais da Direcgao dos Servicos de
Financas, para efeitos de cobranca coerciva.
2. A certidao referida no numero anterior constitui titulo executivo bastante para que

se proceda a execucao.

Secgao lll

Responsabilidade criminal

Artigo 43.2
Usurpacdo de funcoes
1. Comete o crime de usurpacgao de fungdes, previsto no artigo 322.2 de Cadigo Penal,
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qguem, para o seu beneficio, exercer as fungdes previstas na presente lei, sem
inscricdo aprovada ou dispensa da inscricdao, sem renovagao da inscrigao, com
suspensdo voluntiria ou obrigatdria das fungdes; Ou quem se apresente como
assistente social, assistente social inscrito, ou qualquer outro titulo similar.

2. Os assistentes sociais de entidades publicas que preencham os requisitos previstos
non.2 1 do artigo 16.2 e no n.2 2 do artigo 472 ndo cometem o crime referido no

numero anterior se utilizarem o titulo de assistente social ou outro semelhante.

Artigo 44.2
Desobediéncia
Comete o crime de desobediéncia, quem desobedecer a ordem de suspensao
preventiva ou a ordem emitida pelo Presidente do Instituto de Acgdo Social, nos

termos da presente lei.

Artigo 45.2
Consequéncia de natureza penal
O disposto da presente lei ndo prejudica que o infractor seja punido com uma pena

maior, nos termos do “Cédigo Penal” quando eventualmente haja lugar.

CAPITULO VII

Garantia

Artigo 46.2

Reclamacao e recurso contencioso
1. Cabe reclamacao, ou recurso contencioso das decisdes definitivas de
indeferimento do requerimento de inscricdo ou de renovacgao de inscri¢do, da
aplicacdao de medida preventiva ou de pena disciplinar pelo Presidente do Instituto
de Accgdo Social.
2. A reclamacdo deve ser interposta no prazo de 10 dias uteis a contar da notificacdo
da respectiva decisdo. A reclamacdo ndo suspende o prazo do recurso contencioso.
3. Cabe ao Presidente do Instituto de Accdo Social decidir, no prazo de dez dias uteis,

sobre a reclamacao, decorrido o qual, a reclamacao é considerada indeferida.

Capitulo VIII

Disposicdes transitorias

Artigo 47.2

Casos especiais
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1 Deve requerer a sua inscri¢ao, no prazo de um ano apds a entrada em vigor da
presente lei, quem seja titular de licenciatura em acgao social e esteja a exercer
fungdes de assistente social na RAEM.

2. Pode requer a sua inscrigdo, quem seja residente da RAEM e tenha concluido o
Curso de Bacharelato em Servigo Social na RAEM, até ao ano lectivo de 2011/2012.
3. O interessado ndo licenciado em servigo social pode requerer a inscrigdao dentro do
prazo de um ano apds a entrada em vigor da presente lei, sempre que estejam
reunidos os seguintes requisitos:

1) Profissional que exerce actualmente a fungao de acgao social na RAEM;

2) Residente da RAEM;

3) Possuir pelo menos 0 5.2 Ano do ensino secundario;

4) Prestar servicos de acg¢ao social a tempo inteiro na RAEM, por um periodo nao
inferior a 10 anos cumulativamente.

4. Os requerentes cujo pedido de inscricdo seja deferido com base do numero
anterior podem pedir a renovacgao da sua inscricdo se nado for contra o disposto
previsto no artigo 21.2 e forem preenchidas as condi¢des previstas na alinea 1) do
numero anterior. Caso contrario, devera proceder a nova inscricao.

5 Para efeitos do presente artigo, os interessados com idoneidade moral e
capacidade para o exercicio da fun¢gao devem acompanhar o requerimento de
inscricdo dos documentos previstos no artigo 172 e, com as necessarias adaptacoes,
os documentos certificativos correspondentes a sua concreta situacgao.

6. Nao se aplicam as disposicdes previstas no artigo 432 e as previstas na parte de
“usurpacao de fungdes” do Cddigo Penal as condutas de usurpagao de funcgdes

praticadas dentro do prazo de um ano apés a entrada em vigor da presente lei,.

Capitulo IX

Disposi¢des Finais

Artigo 48.2
Regime aplicavel
Em tudo o que ndo for especialmente previsto na presente lei, sera aplicado,
sucessiva e subsidiariamente, com as necessarias adaptagoes, as disposi¢cdes do
Regime Juridico da Funcdo Publica relativas ao processo disciplinar, as disposi¢cdes do
“Cédigo do Procedimento Administrativo”, bem como os principios gerais do Cédigo

Penal e do Cédigo de Processo Penal.
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Artigo 49.2

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 180 dias apds a sua publicagao.

Aprovada em xx de xx de 2012

O Presidente da Assembleia Legislativa:

Publique-se
Referendadaem de de 2012

O Chefe do Executivo:
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6. Comparacao da Lei de “Regime de Credenciacdo dos Assistentes Sociais” com as relativas disposicdoes implementadas
em outros paises e regioes.

RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

Objectivos

®Promover a qualidade
do servigo de assistentes
sociais inscritos na
RAEMeo
desenvolvimento
profissional da ac¢éo
social.

® Assegurar os direitos e

interesses dos utentes.

® Através de um sistema
de superviséo,
supervisionar a
qualidade dos assistentes
sociais e proporciona a
garantia aos utentes de
Servigos e ao interesse
publico em geral.
®Regular os assuntos da
inscricdo de assistentes
sociais, do controlo
disciplinar sobre as
actividades profissionais
dos mesmaos e de outros

assuntos relacionados.

@®Regular as actividades
profissionais dos
assistentes sociais,
melhorar a capacidade
profissional dos mesmos
e reforcgar a construcéo
de equipas de assistentes

sociais.

O Criar o sistema
profissional de accéo
social, elevar a
importancia social de
assistentes sociais,
definir com clareza os
direitos e deveres dos
assistentes sociais e
proteger os direitos e
interesses dos utentes

dos servigos.

Leis Aplicaveis

®Regime de
Credenciacgéo dos

Assistentes Sociais

®Portaria sobre Registo
de Assistentes Sociais

(Social Workers

®Regulamento de
Avaliacdo do Nivel

Profissional de

®L ei de Assistentes
Sociais, entrou em vigor

em 1997, a Gltima

®Care Standards Act
2000.
®THE GENERAL

®Lei 8.662/93 de
Regulamentacéo da

Profissdo. Entra em vigor
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RAEM, China HK, China China Continental Taiwan UK Brasil
(projecto de lei). Registration Ordinance), | Assistentes Sociais revisao feita em 2009. SOCIAL CARE no 1993.

entrou em vigor em (Provisorio), entrou em ®Regulamento de COUNCIL

1997. vigor em 2006. Execucdo da Lei de (REGISTRATION)
®Medidas sobre Assistentes Sociais RULES 2008.
Inscricio do Certificado | entrou em vigor em ®THE GENERAL
do Nivel Profissional 1997, a ultima reviséo SOCIAL CARE
dos Assistentes Sociais, feita em 2008. COUNCIL (CONDUCT)
entrou em vigor em RULES 2008.

20009.

Entidade/0 rga
o0 de avaliacio
do registo e de

execucio

®Instituto de Acgéo
Social (entidade de

avaliaco da inscrigéo)

®Instituto da Inscricdo
de Assistentes sociais
(Social Workers
Registration Board)
®F composto por 15
membros, que séo:

4 8 membros
(assistentes sociais,
seleccionados com
base dos
regulamentos);

+ 6 membros

®Ministério do Pessoal
da R.P.China

®Ministro de Assuntos
Civis da R.P.China
®Departamentos de
Assuntos Civis das
Provincias, Regides
Auténomas e
Municpios directamente
subordinados ao

Governo Popular Central

®Conselho Geral de

Assisténcia Social

®Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS)
®Conselhos Regionais
de Servico Social
(CRESS)
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RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

(nomeados pelo
Chefe do Executivo,
sendo pelo menos 3
deles ndo assistentes
sociais ou
funcionérios
publicos);

4 1 membro, que é 0
Director (do Social
Welfare

Departament).

®Conselho de Inscricdo
dos Assistentes Sociais
(entidade de execucéo e
de caréacter auxiliar).

4 O Conselho de
Inscricio dos
Assistentes Sociais
presta o seu apoio, a
pedido do Presidente
do Instituto de Accéo

®Cabe ao Instituto de
Inscricio de Assistentes
sociais constituir o
conselho de inscricao.

4 O Conselho presta
opinides ao Instituto
de Inscrigdo de
Assistentes Sociais
relativamente a

atribuicéo e ao
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RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

Social, no tratamento
dos assuntos
relacionados com a
inscricdo dos

assistentes sociais.

exercicio de poderes

deste ultimo.

Constituicao
do unidade

auxiliar

®Conselho de Inscrigdo
dos Assistentes Sociais
€ composto por 9
membros, nomeados
por um periodo de dois
anos, incluindo:
¢ 1 Presidente;
¢ 4 \ogais
(seleccionados entre 0s
personalidades publicas
e homeados por
despacho do Chefe do
Executivo);
¢ 4 \ogais

(seleccionados entre

0s assistentes sociais

@0 Conselho forma uma
Comisséo de Inscricao.

® A Comissao é
composta por 5 membros
como o limite maximo,
nomeados pelo

Conselho.

®CFESS e CRESS
contardo cada um com
nove membros efetivos:
Presidente,
Vice-Presidente, dois
Secretarios, dois
Tesoureiros e trés
membros do Conselho
Fiscal, e nove suplentes,
eleitos dentre os
Assistentes Sociais, por
via direta, para um
mandato de trés anos.

® As delegacias
seccionais contardo com

trés membros efetivos:
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RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

do sector da accao
social ou
individualmente da
sociedade e
nomeados por
despacho do Chefe
do Executivo).
@1 Secretario (nomeado
pelo Presidente do
Instituto de Acgdo
Social, sem direito de
voto).
®Sempre que
necessario, podem
constituir-se grupos de
trabalho a fim de prestar
apoio ao Conselho de
Inscricio dos Assistentes
Sociais.
@0 Conselho de
Inscricio dos Assistentes

Sociais e 0s grupos de

um Delegado, um
Secretario e um
Tesoureiro, e trés
suplentes, eleitos dentre
0s Assistentes Sociais da

area de sua jurisdicao.
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RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

trabalho podem convidar
profissionais para
participarem nas suas
reuniBes, por forma a
gue 0S Mesmos possam
dar opini&o sobre temas
de discusséo. Os
mesmos ndo tém direito

de voto.

AtribuicBes

®Instituto de Acgéo
Social:

+ Receber

requerimentos de
inscricéo e de
renovacao de

assistentes sociais;

4 Receber a

comunicacao relativa
asuspensédo
voluntaria da

inscricdo emitida

®Instituto de Inscricéo:

+ Definir e modificar

0s critérios de
inscricdo dos
assistentes sociais e
outros assuntos

relacionados;

+ Divulgar

informacBes sobre os
critérios de inscrigdo
em beneficio da

consulta do publico;

®Ministério do Pessoal
da R.P.China:

¢ Organizar e

implementar o
sistema de avaliacdo
de nivel profissional
de assistentes sociais,
orientar,
supervisionar e
fiscalizar o mesmo
sistema, de acordo

com a divisdo das

®F 0 dever do Conselho

Inglés para promover, em

relacdo a Inglaterra:

OCFESS e CRESS:
¢ Disciplinar e

defender o exercicio

¢ Elevados padrdes de
conduta e de pratica
entre os assistentes
sociais;

¢ Altos padrbes na
formaco dos
assistentes sociais;

¢ O pedido de

inscricdo deve ser

da profisséo de
Assistente Social em
todo o territdrio
nacional;

+ Representar, em
juizo e fora dele, os
interesses gerais e
individuais dos

Assistentes Sociais,
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RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

pelos assistentes
sociais;

¢ Zelar pela adequada
habilitacao
profissional para
exercer as funcdes de
assistente social na
RAEM;

¢ Responsabilizar-se
pelo demais assuntos
relacionados com a
inscricdo dos
assistentes sociais.

®Conselho de Inscrigcdo
dos Assistentes Sociais:

¢ Presta opinides e
sugestdes ao Instituto
de Accao Social no
tratamento dos
assuntos
relacionados com a

inscricdo dos

¢ Examinar a
competéncia dos
interessados aquando
do seu requerimento
de inscricdo como
assistente social;

+ Receber, examinar,
fiscalizar, aceitar ou
recusar 0s
requerimentos de
inscricdo como
assistente social, ou
0s requerimentos de
renovacao da
inscricdo;

¢ Tratar dos processos
disciplinares.

®Conselho:

E um 6rgéo que presta
servicos auxiliares e
opinides ao Instituto

de Inscricdo de

responsabilidades.

®Ministro de Assuntos

Civis da R.P. China:

¢ Organizar e
implementar o
sistema de avaliacéo
de nivel profissional
de assistentes sociais,
orientar,
supervisionar e
fiscalizar o mesmo
sistema, de acordo
com a divisdo das
responsabilidades;
¢ Responsavel pela

gestdo de inscricdo
de certificados do
nivel profissional de
assistentes sociais, de
nivel nacional.

®Departamentos de

Assuntos Civis das

registado no

Conselho.

no cumprimento

desta lei;

+ Agir contra qualquer

pessoa que infringir
as disposicdes que
digam respeito as
prerrogativas, a
dignidade e ao
prestigio da profissao

de Assistente Social.
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RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

assistentes sociais e
acompanha os
trabalhos
nomeadamente
sobre:

e Programas e
horérios de estudo
dos cursos de
formacéo
especializada;

e Qualificacdo
profissional do
interessado para o
exercicio de
funcdes de ac¢éo
social na RAEM,;

e Elaboracéo e
revisdo do Cdédigo
Deontologico;

e Proibicdo de
exercicio de

funcdes de accéo

Assistentes Sociais.

Provincias, Regides
Autdnomas e
Municipios directamente
subordinados ao
Governo Popular
Central:
¢ Responsavel pela
gestdo de inscricdo
de certificados do
nivel profissional de
assistentes sociais, de

nivel regional.
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RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

social por sujeitos
nao qualificados
como assistente
social inscrito;

® Assuntos
relacionados com
processo
disciplinar
instaurado por
ordem do
Presidente do
Instituto de Acgéo
Social,
designadamente a
investigacdo e a
audiéncia;

® Assuntos
relacionados com o
sector da accéo

social.

Competéncias

®Presidente:

® |nstituto de Inscricdo

®Conselho pode

®CFESS:
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¢ Decidir sobre 0s
requerimentos de
inscricdo e de
renovacao dos
assistentes sociais;

¢ Decidir programas e
horérios de estudo
dos cursos de
formacéo
especializada;

¢ Decidirse o
interessado possuli
qualificacéo
profissional de accéo
social na RAEM,;

¢ Mandar proibir
exercicios de fungdes
de accéo social pelas
pessoas singulares
gue ndo possuem
qualificacéo

profissional de ac¢éo

de Assistentes Sociais:

4 Criar o Conselho;

+ Contratar qualquer
pessoa a fim de
prestar servigos ao
Instituto no exercicio
das suas funcdes e
poderes;

+ Exercer outros
poderes que a lei lhe

confere.

submeter & Comisséo de
Inscricdo qualquer
pedido de:
4 Inscricdo, renovacdo
da inscricio ou
restauracéo da

inscrigéo.

4 Orientar, disciplinar,
normatizar, fiscalizar
e defender o
exercicio da
profisséo de
Assistente Social, em
conjunto com o
CRESS;

# Assessorar 0s
CRESS sempre que
se fizer necesséario;

+ Aprovar 0s
Regimentos Internos
dos CRESS no
férum maximo de
deliberaco do
conjunto
CFESS/CRESS;

¢ Aprovar o Cadigo de
Etica Profissional
dos Assistentes

Sociais juntamente
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social;

¢ Mandar instaurar
processos
disciplinares;

¢ Mandar aplicar
medidas preventivas;

¢ Decidir sobre a
aplicaco das penas
disciplinares aos

infractores.

com os CRESS, no
férum méximo de
deliberacéo do
conjunto
CFESS/CRESS;

+ Funcionar como
Tribunal Superior de
Etica Profissional;

4 Julgar, em Gltima
instancia, 0s recursos
contra as sangdes
impostas pelos
CRESS;

+ Estabelecer os
sistemas de registro
dos profissionais
habilitados;

# Prestar assessoria
técnico-consultiva
aos organismos
publicos ou privados,

em matéria de
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Servico Social.

Requisitos de
registo/inscrica

(0]

®Requisitos de
inscricdo:
¢ Possuir idoneidade
moral e capacidade
para o exercicio da
profissdo de accéo
social;
¢ Licenciatura em
Servico Social, de 4
anos, ministrada na
RAEM; ou
licenciatura em
Servico Social,
ministrada fora da
RAEM, com
habilitacio
equivalente a de
accao social na
RAEM;

4 Se o interessado

®Requisitos de
inscricdo:

4 Possuir a
Licenciatura em
Servigo Social,
credenciada pelo
Instituto de Inscricdo
de Assistentes
Sociais ou outros
diplomas;

¢ Ter residéncia
habitual em Hong
Kong;

4 Possuir idoneidade
para o exercicio da
profisséo;

+ N&o estar privatizado
de exercer as fungbes
de assistente social

por ordens

®Requisitos de
inscricdo/Registo:
¢ Ser nacional da
R.P.China;
¢ Obedecer as leis
nacionais e as regras
deontoldgicas;
¢ Ser titular de
licenciatura em
Servico Social, ter
prestado funcdes
como assistente
social por mais de 3
anos;
¢ Possuir capacidade
de exercicio de
direitos;
¢ Ser titular de
certificado

profissional de

®Requisitos para
requerer o certificado de
assistente social:

4 Concluir a formagéo
profissional de
servico social e obter
a provacao pelos
6rgdos do governo
central, responsaveis
pela matéria;

4 Os 0rgaos do
governos central
podem atribuir
competéncia aos
grupos profissionais
de servico social, de
cardcter nacional,
para a seleccéo,
numa primeira fase,

dos assistentes

@ Conselho considerar
que o requerente de
inscricdo:

4 é de bom caracter;

+ éfbicaou
mentalmente apto
para executar a
totalidade ou parte
do trabalho de
assistente social em
qualquer parte do
cadastro a que o
pedido se refere;

+ éfbicaou
mentalmente apto
para executar a
totalidade ou parte
do trabalho como
assistente social em

qualquer parte do

@Somente poderdo
exercer a profissao de
Assistente Social:

4 Os possuidores de
diploma em curso de
graduacgdo em
Servico Social,
oficialmente
reconhecido,
expedido por
estabelecimento de
ensino superior
existente no Pag,
devidamente
registrado no 6rgao
competente;

4 Os possuidores de
diploma de curso
superior em Servico

Social, em nivel de

49




IAS

RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

requerente de
inscricdo ndo for
residente da RAEM,
tem que possuir
contrato celebrado
com a entidade
empregadora com
autorizacéo de
contratacéo.
©®0 interessado
requerente de inscricao
ndo residente da RAEM
s6 pode pedir
autorizacéo de
permanéncia do
trabalhador
especializado a
autoridade competente
apos o deferimento da

inscrig8o.

disciplinares que lhe

impedem a inscricao.
®0 Instituto de
Inscricao de Assistentes
Sociais tem competéncia
de indeferir o
requerimento de
inscricdo as seguintes
pessoas:

+ Qualquer pessoa que
tenha sido condenada
criminalmente com
pena de prisao
(independentemente
de a pena de priséo
efectiva ou ndo), em
Hong Kong e em
outras regides, pelas
condutas susceptiveis
de danificar a boa
reputacéo da

profissdo de

assistente social na
avaliacdo nacional
do nivel profissional
de Assistentes
Sociais e ter a
inscricéo dentro do

prazo de validade.

sociais;

+ Todos aqueles que
requisitem o
certificado de
assistente social e
que tenham
concluido a
formacéo
profissional de
servico social podem
participar na
seleccdo dos
assistentes sociais;

¢ As medidas e
critérios de selecgéo
de assistentes sociais
sdo definidas pelo
o6rgéo responsavel do

governo central.

cadastro a que o
pedido se refere;

¢ A primeira condicao
é—
- no caso de
requerimento de
inscricdo como
assistente social:
Ter concluido o
curso credenciado
pelo Conselho;
Satisfazer todas as
exigéncias do
Conselho para os
assistentes sociais;
- A segunda condicio
é: 0 requerente
satisfaz todas as
exigéncias em
termos da conduta e
da competéncia do

Conselho para os

graduacédo ou
equivalente,
expedido por
estabelecimento de
ensino sediado em
pafes estrangeiros,
conveniado ou ndo
€om 0 governo
brasileiro, desde que
devidamente
revalidado e
registrado em 6rgao
competente no
Brasil;

+ Os agentes sociais,
qualquer que seja sua
denominagdo com
fungBes nos varios

orgdos publicos.
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assistente social.

assistentes sociais.

Encargo

®Os requerimentos estio
sujeitos ao pagamento de
uma taxa cujo valor é
definido por Despacho
do Chefe do Executivo:
¢ Requerimento de
inscrigdo: para ser
determinada;
¢ Requerimento de
renovacgdo: para ser
determinada;
¢ Requerimento de
emissdo de 22via da
cédula profissional de
assistente social
inscrito: para ser

determinada.

@A taxa de inscricdo é
definida pelo Instituto de
Inscricao de Assistentes
Sociais:
¢ Inscricdo pela
primeira
vez:HKD.600;
4 Renovacgéo:HKD.400

®F paga uma taxa para
se inscrever na avaliacao
nacional. Os valores de
inscrigdo sdo diferentes
conforme as regides,
sendo 0 mesmo entre
RMB50 e RMB 150.

®Pode exigir-se 0
pagamento de uma taxa
de certificado de
assistentes sociais ou
taxa de cédula
profissional pela governo
central, municipios
directamente
subordinados ao governo
central ou 6rgdos dos
conselhos ou distritos. O
valor da taxa é definido
pelo 6rgdo administrador
do governo central:

4 Requisicéo pela
primeira vez,
emissdo de 2%ia ou
renovacao do
certificado de

assistente social ou

® A taxa de inscricdo ou
prorrogacao de inscricdo
éde £30, a taxa de
anuidade é de £ 30.

@A inscricdo nos
Conselhos Regionais
sujeita os Assistentes
Sociais ao pagamento
das contribuicdes
compulsoérias
(anuidades), taxas e
demais emolumentos que
forem estabelecidos em
regulamentacéo baixada
pelo Conselho Federal,
em deliberacdo conjunta
com os Conselhos

Regionais.
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de assistente social
especializado:NTD5
00;

¢ Taxa de
requerimento da
avaliacdo escrita de
assistente social
especializado: NTD
500/Per;

¢ Taxa de
requerimento da
avaliacdo oral ou da
repeticdo de
avaliacdo oral:
NTDG600/Per;

¢ Taxa de autenticacéo
de certificado de
assistente social:
NTD 500/Per.

Prazo de

validade do

©®0 prazo méaximo de

validade é de 2 anos.

®0 prazo maximo de

validade é de 12 meses.

®0 prazo para a

inscricdo pela primeira

©®0 prazo de validade de

inscricao é de 3 anos.
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registo/inscrica

(0]

vez é de um ano, apds a
aprovacdo obtida na
avaliacdo nacional de
nivel profissional como
assistente social, sendo o
prazo maximo de
validade da inscricéo de
3 anos.

®Depois da primeira
inscrigdo, tem que
renovar a inscricdo 3 em

3 anos.

Requisitos da

renovacao

® A aprovacdo da
renovacao depende de:
¢ Idoneidade moral e
capacidade para o
exercicio de accao
social por parte do
interessado; e
¢ Conclusao de cursos

de formac&o

®Q0s assistentes sociais
cujo nome ndo conste do
livro de assistentes
sociais inscritos podem
requerer a renovacgéo da

inscricdo anualmente.

®0s assistentes sociais
devem requerer a
renovacao da inscricéo,
mediante a apresentacao
do certificado da
inscricdo e dentro do
prazo de efectuar o
requerimento de

renovacao (3 meses antes

®0 Conselho so defere o
pedido de prorrogacao de
inscricdo quando o
requerente reunir todos
0S requisitos necessarios
para a inscricdo como

assistente social.
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especializada.
©®(Os programas e 0s
horarios dos cursos de
formacao especializada
sdo definidos por
Despacho do Presidente
do Instituto de Accéo

Social.

do fim do prazo da
validade da inscricdo em
vigor).

®Efectuar a formacéo
continua, designada pelo
Regulamento da
Formagdo Continua dos

Assistentes Sociais.

Suspensao
voluntaria da
inscricdo/regist

(0]

®Pode suspender a
inscricdo
voluntariamente,
produzindo efeitos ap6s
comunicacgéo escrita ao
Instituto de Accéo Social

pelo interessado.

®Pode suspender a

inscrigéo.

® Sempre que um
assistente social
suspenda a sua inscricéo,
termine as actividades de
accao social, reinicie as
actividades ou mude a
area do exercicio de
actividades de accdo
social, deve comunicar
ao 6rgdo onde foi feita a
inscricdo, dentro do
prazo de 30 dias ap0s a

verificacdo das situacdes
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referidas.

Reactivacdo da
inscricdo/regist

(0]

®No caso de se verificar
qualquer uma das
situacdes a seguir
enumeradas, € necessario
reactivar a respectiva
inscrigdo:
4 Suspensao voluntaria
da inscricéo;
¢ Suspensao
obrigatoria da
inscrigéo;
¢ Avalidade de
inscricdo ter
terminado sem que,
previamente, tenha
sido apresentado
requerimento para a
sua renovacao dentro
do prazo legalmente

estabelecido;

®Depois do prazo de
validade da inscricdo, o
Instituto de Inscricdo de
Assistentes Sociais tem
direito de exigir que, em
vez de renovacao da
inscrigéo, seja efectuada

uma nova inscricao.

®Quando um assistente
social suspender a sua
inscricdo, terminar as
actividades de accdo
social, reiniciar as
actividades ou mudar a
area de exercicio de
actividades de accdo
social, deve comunicar
ao 6rgdo onde foi feita a
inscricéo, dentro do
prazo de 30 dias apo6s a
verificacdo das situacdes

referidas.
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¢ O requerimento de
renovacao da
inscricdo néo ter sido
deferido;

4 Mudanca de entidade
empregadora do
requerente que néo
seja residente da
RAEM.

®Devem concluir-se 0s
cursos de formacéo
especializada definidos
por despacho do
Presidente do Instituto de
Accéo Social, com a
antecedéncia de 24
meses relativamente a
data de apresentacéo do

respectivo requerimento.

Base dos dados

dos assistentes

00 Instituto de Accéo

Social deve criar

©®0 director responsavel

pela inscricdo deve ter

©®0s departamentos de

Assuntos Civis das

®Devem ser incluidos na

cédula profissional de

®No arquivo de

assistentes sociais deve
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sociais
inscritos/regist

ados

arquivos para 0s
assistentes sociais
inscritos.
®0s dados devem ser
registados na base de
dados dos assistentes
sociais inscritos.
®Cabe ao Instituto de
Accao Social a gestéo e
actualizagdo dos
arquivos e da base de
dados.
®No arquivo/base de
dados devera constar,
com especial destaque,
as seguintes
informacdes:
¢ Dados de

identificacdo do

assistente social

inscrito;

¢ NUmero da inscricao;

uma copia do livro de
inscricéo.
®No arquivo de
assistentes sociais deve
constar:
+ Nome do assistente
social inscrito;
4 NUmero da inscricao;
+ Morada da inscricao;
4 Competéncia com
base da qual é dada a
inscricdo;
¢ Entidade
empregadora
declarada pelo
assistente social

inscrito.

Provincias, Regides
Auténomas e Municipios
directamente
subordinados ao
Governo Popular Central
devem informatizar
todos os dados inscritos.
®No sistema de
informagBes deve contar:
¢ Nome do assistente
social inscrito;
¢ Dados de
identificacdo pessoal;
+ Habilitaco;
¢ Morada;
¢ Data de obtencéo de
certificado
profissional;
¢ NUmero do
certificado
profissional e 0

respectivo nivel;

assistentes sociais, 0s
seguintes dados:

+ Nome do assistente
social;

*Sexo ;

¢ Data de nascimento;

¢ NUmero do Bilhete
de ldentificacio
Pessoal;

¢ Certificado do
assistente social;

4 NUmero da Cédula;

+ Validade da Cédula
profissional;

4 Outros informagtes
que os 6rgaos
responsaveis, dos
municipios
directamente
subordinados ao
governo central e dos

distritos, acham

conter as seguintes
informacdes:

+ Nome completo e
titulo;

¢ NUmero de inscricao;

¢ Morada da entidade
empregadora;

4 Qualquer condicéo
efectiva proposta
para a inscrigdo;

¢ Data da inscricéo;

¢ Qualquer deciséo de
admoestacéo;

¢ Qualquer deciséo de
suspensao provisoria
de funcdes;

¢ Qualquer deciséo de
suspensdo de

funcdes.
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¢ Nome da entidade
empregadora;

¢ Data da primeira
inscricéo;

+ Data da renovacéo;

¢ Data da validade;

¢ Decisdes sobre
processos
disciplinares e
sangoes

disciplinares.

*

Outras informacfes
relativas ao servico

de accdo social.

necessarios de serem
incluidos na

inscricdo.

Tratamento e
proteccio de

dados pessoais

0 Instituto de Accéo
Social pode, nos termos
da Lei n.28/2005, Lei da
Proteccéo de Dados
Pessoais, trocar,
confirmar, utilizar ou
fornecer os dados
pessoais dos
interessados, em

cooperagdo com outras

O Conselho pode reter a
morada da entidade
empregadora de qualquer
inscricdo se considerar
que a publicidade da

mesma causara perigo.

58




IAS

RAEM, China

HK, China

China Continental

Taiwan

UK

Brasil

entidades publicas
através de qualquer
forma, incluindo a
interconexéo de dados.
®0 Instituto de Accéo
Social pode ceder os
dados pessoais dos
interessados as entidades
empregadoras, a fim de
estas poderem verificar a
autenticidade dos dados
profissionais declarados.
® As informacdes e 0s
dados constantes no
arquivo e na base dos
dados podem ser
utilizados para fins
estatkticos e de estudo

de investigacéo.

Lista dos

assistentes

00 Instituto de Accéo

Social deve elaborar e

®0 livro de inscricdo

deve ser disponibilizado

@0 Ministro de Assuntos

Civis efectua,

®0 Conselho pode

publicar as informacdes
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sociais
inscritos/regist

ados

publicar regularmente a
lista dos assistentes
sociais inscritos na sua
base de dados.
®Da publicacio deve
constar:
+ Nome dos assistentes
sociais inscritos;
¢ NUmero da inscricao;
¢ Nome da entidade
empregadora;
¢ Data de validade;
+ Informac6es sobre o
Servico ;
®Cabe ao Presidente do
Instituto da Accéo Social
decidir a publicacéo da
decisdo de suspenséo
preventiva do exercicio
de funcdes.
® Modo da publicacéo:

¢ Afixacdo no Instituto

a consulta do publico,
sem nenhum custo
acessorio e dentro do
prazo razoavel designado
pelo Instituto de
Inscricio de Assistentes
Sociais.

@® S&0 0s seguintes
conteddos
disponibilizados para a
consulta:

+ Nome do assistente
social inscrito ;

¢ Nomero da
inscricdo;

+ Morada da
inscricéo ;

+ Competéncia com
base da qual é dada a
inscricdo;

¢ U Itima entidade

empregadora

periodicamente, a
comunicacdo ao publico,
através da Internet ou
edital, das informacoes
dos assistentes sociais

inscritos.

contidas na inscricdo
guando considerar

adequado.
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da Accao Social, ou
¢ De forma

informatizada.

declarada pelo
assistente social
inscrito;

4 Outras informacdes
designadas pelo
Instituto de Inscricdo
de Assistentes

Sociais.

Direitos dos
assistentes
sociais

inscritos

® S3o direitos dos
assistentes sociais
inscritos:
¢ Adquirir, possuir e
utilizar a cédula
profissional de
assistente social
inscrito;
¢ Utilizar o titulo de
assistente social,
assistente social
inscrito, ou dos

titulos similares,

©®0s direitos estao
previstos no Cadigo
Deontolégico.

S0 0s assistentes
sociais inscritos tém
direito de utilizar o titulo
de assistente social.
®QOs assistentes sociais
tém direito de receber o
certificado de inscricio
ou de prorrogacdo de
inscricdo. As

informacgBes dos mesmos

®Principalmente séo 0s
seguintes:
¢ Ser incluido no plano

geral do regime
nacional de
certificacéo
profissional dos
trabalhadores
especialistas
qualquer assistente
social com
certificado do nivel

profissional de

®Principalmente séo 0s
seguintes:

4 Requerer a cédula
profissional de
assistente social,

# Utilizar o titulo de
assistente social,

+ Fazer-se membro da
associacao de
assistente sociais,
sem esta entidade

poder recusar.

®0s direitos estdo
previstos no Codigo de
Praticas para 0s
Assistentes Sociais;
@50 0s assistentes
sociais inscritos tém o
direito de utilizar o titulo
como assistente social,
®0s assistentes sociais
tém direito de receber o
certificado de inscri¢do
ou de prorrogacéao de

inscricdo. As

®Principalmente séo 0s
seguintes:

+ Encaminhar
providéncias, e
prestar orientagcdo
social a individuos,
grupos e a
populagéo;

¢ Planear, executar e
avaliar pesquisas que
possam contribuir
para a analise da

realidade social e
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designadamente nos
documentos de
identificacao;

¢ Participar em
actividades de
formacéo
profissional a
realizar
exclusivamente para
0s assistentes sociais;

¢ Exigir as entidades
empregadoras todos
os documentos,
informacdes e o0s
demais elementos
indispensaveis para o
exercicio das suas
funcdes;

¢ Utilizar um espaco e
plataforma
independentes e

adequados,

podem aparecer no

arquivo da inscricao.

assistente social;

¢ O certificado do
nivel profissional de
assistente social é a
prova do nivel e a
capacidade
profissional do seu

titular.

informacdes dos mesmos
podem aparecer no

arquivo da inscricao.

para subsidiar acoes
profissionais;
¢ Realizar vistorias,

pericias técnicas,

laudos periciais,

informacdes e

pareceres sobre a

matéria de Servico

Social.
®Além dos direitos
gerais de assistentes
sociais, a principal
competéncia dos
assistentes sociais €
idéntica as competéncias
as que sdo legalmente
atribuidas ao Conselho
de Servicgo Social e ao
Instituto de Assuntos
Juridicos:

+ Elaborar, conforme a

exigéncia dos
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facultados pela
entidade
empregadora.

¢ Requerer opinides e
apoio dos demais
assistentes sociais
inscritos e pessoas
relacionadas com
conhecimento,
competéncia e
capacidade
relativamente aos
assuntos que
requerem ser
consultados para o
melhor interesse dos
utentes do servico;

¢ Exigir ao Instituto de
Accéo Social os

apoios adequados.

tribunais, relatérios
sobre os servicos de

accao social.

Deveres dos

®S30 deveres dos

Respeitar o Codigo

®0s assistentes sociais

® Principalmente séo os
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assistentes
sociais

inscritos

assistentes sociais
inscritos:

¢ Respeitar e obedecer
as leis, aos
regulamentos
administrativos e aos
demais diplomas
reguladores e regras
do Cddigo
Deontolégico;

¢ Prestar, dentro do
possivel, servigos aos
utentes com
neutralidade;

¢ Respeitar a
privacidade dos
utentes,
nomeadamente
respeitar o dever de
sigilo;

¢ Respeitar a vontade

dos utentes,

Deontolégico.
®  Aceitara

supervisao em relacdo a

sua conduta profissional.

®  Tratar do processo
de prorrogacéo da
inscricéo e efectuar o

pagamento.

devem obedecer, com
rigor, ndo s6 as leis e
regulamentos
administrativos
nacionais, mas também
as regras deontoldgicas.
®Na prestacdo de
servigos de accao social,
0s assistentes sociais
devem procurar
estabelecer uma boa
relacdo entre eles e 0s
utentes dos servicos,
devem ouvir as
necessidades dos utentes
de servico, respeitar a
opcao dos utentes de
servico e o dever de
sigilo.

@®Os assistentes sociais
devem aceitar as

formac6es profissionais.

seguintes:

+ N&o prestar
declaracbes ou
informacdes falsas
perante a
interrogacdo da
entidade
administrativa ou a
entidade policial;

¢ Obedecer o dever de
sigilo em relagéo as
informagdes privadas
obtidas no trabalho;

4 Elaborar o relatério
no exercicio de
funcdes como
assistente social,
sendo 0 mesmo
guardado pela
entidade
empregadora e

durante um periodo
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assegurando um
servico completo;

¢ Assegurar a
dignidade da
profisséo de
assistente social,
independentemente
de estar ou ndo no
exercicio de fungdes
de accdo social;

¢ Aperfeicoar os seus
conhecimentos
técnicos e
profissionais;

¢ Abster-se de praticar
relagBes sexuais, ou
actos sexuais de
relevo com os
utentes do servico,
mesmo com
consentimento

destes;

nao inferior a 7 anos;

4 Obedecer todas as
regras previstas no
Codigo
Deontolégico;

+ Efectuar a formag&o
contiua e tratar do
processo de
renovacgdo da Cédula
profissional, de 6 em
6 anos e com
certificados de
formagé&o continug;

+ Nao exercer fungdes
como assistente
social se néo for
membro da
associacao de

assistentes sociais.
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+ Nao aceitar, directa
ou indirectamente
beneficios materiais
ou imateriais dos
utentes, incluindo
disposicoes
testamentarias
excluidas da
sucessao legitimaria;

¢ Fazer-se acompanhar
da cédula
profissional de
assistente social
inscrito no exerckcio
das funcdes;

¢ Informar
imediatamente o
Instituto de Acgéo
Social em caso de
extravio ou

deterioracdo da

cédula profissional
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de assistente social
inscrito.
Cadigo ®Forma de ®Forma de ®“Cddigo de Praticas ®Compete ao CFESS, na

Deontoldgico

determinacdo:
¢ O Caodigo
Deontolégico que
regula os

comportamentos dos

determinacao:
+ Definido pelo
Presidente do
Instituto de Inscricdo

de Assistentes

para os Assistentes
Sociais”:
4 Refere-se ao codigo
publicado pelo

Conselho que

qualidade de 6rgéo
normativo de grau
superior, o exercicio das
seguintes atribuigdes:

+ Aprovar o Cédigo de

assistentes sociais Sociais. estabelece as normas Etica Profissional
inscritos é feito pelo de conduta e de dos Assistentes
Conselho e préatica dos Sociais juntamente
publicada. assistentes sociais. com os CRESS, no
¢ A responsabilidade férum maximo de

disciplinar prevista deliberaco do
no Codigo conjunto
Deontolégico ndo CFESS/CRESS.
deverd ir para além
da pena de multa.

Responsabilida | ®Incluem: ®Incluem: ®Incluem: ®Incluem:

de Disciplinar ¢ Adverténcia escrita: + Registo no livro de ¢ A pena de + Multa no valor de

Aviso para 0s

suspenséo definitiva

adverténcia e registo

uma a cinco vezes a
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assistentes sociais
inscritos que tiverem
condutas sanaveis
pela responsabilidade
disciplinar;

¢ Multa:
Valor maximo até
Mop 15,000.00 ;

¢ Suspensao
obrigatoria de curta
duracéo:
3 anos como limite
méximo de proibicgdo
de inscricéo;

¢ Suspensao
obrigatoria de longa
duracéo:
10 anos como limite
méaximo de proibicgdo

de inscricéo.

da inscricéo;

4 Registo no livro de
suspensao durante
determinado periodo
(inferior a 5 anos);

¢ Adverténcia escrita,
registada no livro de
inscrigdo;

¢ Adverténcia oral
pelo Presidente do
Instituto de Inscricdo
de Assistentes

Sociais.

da pena de
adverténcia na
inscricdo dos
assistentes tem um
periodo maximo de 5
anos;

¢ Suspenséo de
inscrigéo;

4 Revogacédo de
inscrigéo;

4 Revogacédo de
qualquer deciséo de
suspenséo de
inscri¢do sob ordem
do Conselho dos
processos

preliminares.

anuidade vigente;
4 Suspensdo de um a
dois anos de
exercicio da
profisséo ao
Assistente Social
gue, no ambito de
sua atuacao, deixar
de cumprir
disposicdes do
Caodigo de Etica,
tendo em vista a
gravidade da falta;
+ Cancelamento
definitivo do
registro, nos casos de
extrema gravidade
ou de reincidéncia

contumaz.

Suspenséo

®Em qualquer momento

@ Suspensao provisoria
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preventiva de

funcdes

do processo, quer ndo se
tenha ainda iniciado o
processo disciplinar quer
0 processo se encontre
pendente, pode ser
ordenada a suspenséo
preventiva de fungBes do
arguido, sob pena de
cominagéo pelo néo
cumprimento da ordem.
® Ao arguido é proibido
o0 exercicio de funcdes de
assistente social durante
0 periodo de suspenséo
preventiva de funcdes.

® A suspensao preventiva
de fungbes ndo constitui
justa causa de resolucdo

de contrato de trabalho.

de inscricéo.

®Se 0 Conselho
pretender aplicar uma
pena de suspensao
provisoria de inscrigdo, o
pedido deve ser feito ao

secretario da Comissao.

Responsabilida

de criminal

@ SituacBes em que se

prevé a responsabilidade

®SituacBes em que se

prevé a responsabilidade

®Situacdes em que se

prevé a responsabilidade

®Situacdes em que se

prevé a responsabilidade
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criminal:

¢ Usurpacdo de
funcdes:
Comete este tipo de
crime, quem, para o
seu beneficio,
exercer as funcdes de
accao social, sem
inscricdo aprovada
ou dispensa da
inscricdo, sem
renovacao da
inscri¢do, com
suspensdo voluntéaria
ou obrigatéria das
funcdes; ou aqueles
gue se apresentam
como assistente
social, assistente
social inscrito, ou
qualquer outro titulo

similar;

criminal;

+ Adquirir ou utilizar
indevidamente o
nome, abreviatura
em inglés, tiulo, ou
tratamento para
mostrar que tem a
sua inscricao
efectiva;

+ Ndo sendo assistente
social inscrito,
utilizar, para o seu
beneficio, em
situacbes
relacionadas com 0s
seus negdcios ou a
sua profisséo, ou
permitir que outros
utilizem em
situacBes
relacionadas com 0s

negdcios ou a

criminal:

4 Qualquer pessoa nao
inscrita como
assistente social mas
se apresenta como
assim ou utiliza o
titulo de assistente
social;

¢ Utiliza qualquer
tratamento ou
descricdo como
assistente social
inscrito, ou
apresentar-se, de
qualquer forma,
como assistente
social inscrito é
considerado um

crime.

criminal:

+ E vedado o uso da
expressao Servico
Social por quaisquer
pessoas de direito
publico ou privado
que néo
desenvolvam
atividades;

+ As pessoas de direito
publico ou privado
que se encontrem na
situacdo mencionada
neste artigo terdo o
prazo de noventa
dias, a contar da data
da vigéncia desta lei,
para processarem as
modificactes que se
fizerem necessarias a
seu integral

cumprimento, sob
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¢ Desobediéncia:
Comete este crime
guem desobedecer a
ordem de suspensao
preventiva ou a
ordem emitida pelo
Presidente do
Instituto de Acgdo
Social, nos termos da

presente lei.

profisséo, o
tratamento de
“assistentes social
inscrito”, ou
“registered social
worker”, em
abreviatura em inglés
como “R.S.W?”,
“Acc¢do Social” ou
“social work” ou
“assistente social” ou
A.S ou “social
worker”, ou ainda,
com a utilizacdo de
qualquer abreviatura
em inglés ou sigla,
pretende ou, com
base das regras
gerais, fazer outros
acreditar que a
pessoa com esta

abreviatura em inglés

pena das medidas

judiciais cabiveis.
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ou sigla (conforme a
situacdo concreta) é

um assistente social

inscrito;

+ A pessoa ndo inscrita
no livro de inscricdo,
mas que declara ou
divulga que é
assistente social
inscrito, ou, tendo
conhecimento,
permite que o seu
nome seja utilizado
Ccomo um assistente
social inscrito;

+ Recusa de entrega ou
falta de entrega do
certificado de
assistente social, sem

justa causa.

Garantia de

®Reclamacao dirigida ao

®Recurso ao Tribunal

® Admite-se 0 recurso
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recurso

Presidente do Instituto de
Accdo Social.

@®Recurso contencioso.

hierarquicamente

superior.

perante a decisdo de pena

aplicada pelo Conselho.
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7. Formulario para opinides e sugestdes

Identificacdo da pessoa que preenche o presente formulario

(preenchimento facultativo)

Os dados fornecidos destinam-se apenas a consulta

Nome/Servico :

Contacto :

Concordo que o IAS, em caso de necessidade, possa contactar comigo para recolha

de mais opinides: Sim N&o

Assinatura : Data : / /

As minhas opinifes sdo as seguintes :

Pontos principais

para consulta Opinides e sugestdes

(1) Requisitos de
registo

(2) Formacao
continua

(3) Entidade
responsavel
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(4) Codigo
Deontolégico

(5) Direitos e
Deveres

(6) Encargo de
registo

(7) Mecanismo de
Supervisao

(8) Base de Dados
dos Assistentes
Sociais

(9) Lista dos
Assistentes Sociais
Registados

(10) Data de
Vigéncia

(11) Periodo
Transitério de
Registo

75




IAS

Outras opinides e recomendagdes:

Agradecemos as opinides e recomendacgdes prestadas. O relatorio sobre as opinides e
sugestbes recolhidas estara disponivel na péagina electronica do IAS
(http://www.ias.gov.mo), durante o prazo definido nas “Normas para a Consulta de
Politicas Publicas”.
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