“Plano de Apoio Financeiro para o Seguro Médico dos funcionarios de Equipamentos Sociais Subsidiados” pelo
Instituto de Acgio Social

( Instrugdes Financeiras )

Observacoes sobre o pedido de inscricio e aquisicao de Apdlice de Seguro Médico

1 O equipamento social subsidiado tem de cumprir com o principio de integridade e deverd,
sempre que possivel, requerer cotacdes, pelo menos, a trés empresas de seguros
reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau para operar na area de seguros médicos
colectivos em Macau e ser rigoroso e atento na selec¢cdo da modalidade de apdlice de seguro

que lhe for proposta, tendo como critério principal de selec¢do o factor custo-eficécia.

2 S6 serdo financiadas pelo Plano as apodlices de seguros médicos colectivos, as quais nao
poderdo estar associadas a outros tipos de planos de seguros, em especial que envolvam

poupanga.

3 Na entrega do pedido de inscricdo, o equipamento social subsidiado terd de garantir que

todo o pessoal participante no Plano ja subscreveu a “Declaracido do Pessoal”.

4 Ao adquirir a apdlice de seguros médicos colectivos para o Plano, quer o faca de forma
independente (directa) ou tal seja tratado pela entidade gestora, o equipamento social
subsidiado tera de ficar de posse de documentos (incluindo a apdlice de seguro e respectivas
clausulas, recibos e aviso de pagamento do prémio) emitidos pela entidade seguradora, de
acordo com o Artigo 6° das Instru¢des Financeiras. A entrega de documentos que nao
satisfacam os requisitos especificados no Artigo 6° implicardo o ndo-reembolso de todas as

despesas a pagar através da apdlice de seguro ao abrigo do Plano.

5 Ap6s o pedido ter sido aprovado pelo IAS, o equipamento social subsidiado é obrigado a
adquirir uma apdlice de seguro valida para todo o ano seguinte e para todos os trabalhadores
elegiveis. O periodo deve estender-se até 31 de Dezembro do ano em que for atribuido o
apoio financeiro. Se houver transferéncias ou novas admissodes de pessoal durante o periodo
coberto pelo seguro, estes trabalhadores terdo de ser adicionados como beneficidrios da
apolice de seguro, com o periodo de validade a estender-se desde a data em que assumiram

funcgoes até 31 de Dezembro do ano em causa.
Movimentacao de Pessoal durante o periodo coberto pelo Apoio Financeiro
1  Desvinculacdo do pessoal do servico

1.1 No caso de desvinculagdao do pessoal do servigo, o equipamento social subsidiado é
obrigado a notificar o IAS através de uma “Lista de Desvinculacdo do Pessoal do
Servico” no prazo de 30 dias, a contar da data de desvinculacdo do respectivo
trabalhador do servigo.

2015 4F 1 HAfA



“Plano de Apoio Financeiro para o Seguro Médico dos funcionarios de Equipamentos Sociais Subsidiados” pelo

1.2

Instituto de Acgio Social

( Instrugdes Financeiras )

O equipamento social subsidiado terd de informar a respectiva empresa seguradora
sobre a desvinculagdo do trabalhador, dentro do prazo e da forma requerida pela
empresa seguradora, para que esta cancele o respectivo prémio na apdlice de seguro.
Qualquer atraso na notificagdo da empresa seguradora poderd resultar em dedugdes do
reembolso de pagamentos das taxas de seguro, além de significar esbanjamento de
recursos. O equipamento social subsidiado deverd fazer uma utilizagdo prudente e

racional do apoio financeiro atribuido.

2 Pessoal recém-recrutado

2.1

2.2

23

24

Se um trabalhador recém-recrutado tencionar participar no Plano terd de subscrever a

“Declaracao do Pessoal”.

O equipamento social subsidiado é obrigado a apresentar ao IAS uma “Lista de Pessoal
Recém-recrutado” no prazo de sete dias apds o novo trabalhador iniciar fungdes e terd
de adquirir uma apdlice de seguro médico para o0 mesmo dentro do prazo e da forma
requerida pela empresa seguradora, de forma a garantir a sua cobertura pelo seguro. No
entanto, se o trabalhador recém-recrutado ndo cumprir os requisitos para participar no
Plano, o equipamento social subsidiado serd responsavel pelas despesas que possam vir

a incorrer no pagamento do prémio de seguro para ele.

Sejam quais forem as circunstancias, a cobertura de seguro médico para o pessoal
recém-recrutado terd de ser idéntica a de todo o restante pessoal elegivel do

equipamento social subsidiado.

O apoio financeiro para o seguro médico para o pessoal recém-recrutado deverd ser
reembolsado ao equipamento social subsidiado, retroactivamente no final do exercicio
anual, com base na situag¢do corrente. Se necessario, o equipamento social subsidiado
poderd ter de pagar adiantadamente as despesas de seguro para o pessoal

recém-recrutado.

3 Transferéncias de pessoal

3.1

Quando houver transferéncias de pessoal entre servicos sob a mesma entidade gestora,
o equipamento social subsidiado que transferir pessoal terd de notificar o IAS, de
acordo com a Clausula 1 do Artigo 2° das Instru¢des Financeiras — “Desvinculacao do
Pessoal do Servico”. O equipamento social subsidiado que receber o pessoal
transferido terd de realizar os procedimentos, tal como requeridos pela Clausula 2 do

Artigo 2° das Instru¢des Financeiras — “Pessoal Recém-recrutado”.
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3.2 O equipamento social subsidiado que transferir pessoal terd de notificar a respectiva
empresa seguradora sobre a transferéncia de pessoal dentro do prazo e da forma
requerida por esta, a fim de evitar que a sua proteccdo pelo seguro seja afectada pelo

aviso tardio.

Qualquer apdlice de seguro médico adquirida pelo equipamento social subsidiado antes de
efectuado o pedido para este Plano, ou apdlice de seguro médico ja adquirida sem aprovacao
prévia do TAS (excluindo o caso especial do “Pessoal Recém-recrutado”) ou apodlice de
seguro médico adquirida para qualquer trabalhador que ndo conste da “Lista de Pessoal
Recém-recrutado” referente ao formulério de pedido, ndo serd aceite como apdlice de seguro
médico para efeitos de participacdo neste Plano e as respectivas despesas, incluindo o

pagamento da apdlice de seguro médico ndo serdo reembolsadas por este Plano.

Término de servigos para o Equipamento Social Subsidiado

No caso de o equipamento social subsidiado dar por findo os seus servicos (financiados por
subsidio regular) devido a razdes administrativas, de gestdo ou outras, devera encerrar todas
as contas referentes ao apoio financeiro, de acordo com a cldusula 5 do Artigo 5° das
Instrucdes Financeiras e entregar ao IAS os documentos necessdrios no prazo de um més a
contar da data de término do servico, sem prejuizo de cumprir com outros requisitos

especificados para os casos de término de servigo.

O equipamento social subsidiado deverd notificar antecipadamente a respectiva empresa
seguradora sobre a data em que tenciona dar por findo o servico, a fim de esta poder cancelar
a respectiva apolice de seguro médico de uma forma atempada e permitir o fecho das
respectivas contas. Qualquer atraso na notificacdo da empresa seguradora podera resultar em
deducdes do montante do prémio de seguro reembolsdvel e em esbanjamento indevido de

recursos.

Suspensao ou cancelamento pelo IAS da atribuicio de Subsidio Regular ao
Equipamento Social Subsidiado

No caso de o IAS suspender ou cancelar o ‘subsidio regular’ do equipamento social
subsidiado, este j4 ndo sera elegivel para o Plano e € obrigado a devolver ao IAS, no prazo de
um meés apds a suspensdo ou cancelamento do subsidio regular, o apoio financeiro para

seguro médico ja atribuido, calculado proporcionalmente, da forma que a seguir se indica:

O montante efectivo de apoio financeiro para cada trabalhador elegivel para o ano inteiro x
(numero total de meses, a contar do més em que o subsidio regular foi suspenso ou cancelado,

at¢é Dezembro + 12) x numero de trabalhadores elegiveis no final do més anterior a
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suspensdo ou cancelamento do subsidio regular.

O equipamento social subsidiado em causa € obrigado a encerrar todas as contas referentes
ao apoio financeiro, de acordo com a cldusula 6 do Artigo 5° das Instru¢des Financeiras e
entregar a0 IAS os documentos necessdrios no prazo de um més, a contar da data de

suspensdo ou cancelamento do subsidio regular.

No caso de o IAS suspender ou cancelar o subsidio regular do equipamento social subsidiado,
este poderd optar entre cancelar ou manter a apdlice de seguro médico, mas neste caso serd
responsavel pelo pagamento das respectivas taxas de seguro.

Fecho de contas e apresentacao de relatério

O equipamento social subsidiado é obrigado a apresentar os documentos, a seguir indicados,
respeitantes a apdlice de seguros médicos colectivos adquiridos para o Plano, no prazo de 30

dias, a contar da data da recep¢do da primeira prestacdo do apoio financeiro para cada ano:
1.1 Copia da apdlice de seguro médico e respectivos termos;
1.2 Original do aviso de pagamento de prémio;

1.3 Originais dos recibos.

O fecho de contas para este Plano serd feito uma vez por ano. Se o total efectivo de despesas
pagas pelo equipamento social subsidiado pela apdlice de seguro médico para todos os
trabalhadores elegiveis for inferior ao montante total do apoio financeiro atribuido para esse
ano, aquele € obrigado a devolver o excedente ao IAS. No caso das ditas despesas excederem
o dito montante, o IAS deverd pagar retroactivamente ao equipamento social subsidiado. O

fecho de contas deverd ser feito de acordo com as seguintes cldusulas.

Excepto nos casos em que o equipamento social subsidiado deu por findo os seus servi¢os ou
o seu subsidio regular foi suspenso ou cancelado pelo IAS, o equipamento social subsidiado
terd de apresentar um “Relatdrio sobre a Utilizacdo do Apoio Financeiro” (adiante designado
por “Relatério”) descriminando a utilizagdo dada ao apoio financeiro atribuido para esse ano
no prazo de um meés a seguir ao final do ano (ou seja, antes de 31 de Janeiro do ano seguinte),

acompanhado dos seguintes documentos comprovativos:
3.1 Copia da apdlice de seguro médico colectivo e respectivos termos;

3.2 Original de todos os avisos de pagamento de prémio e respectivos recibos, definidos
como despesas no Relatério. Se os originais ja tiverem sido apresentados anteriormente
ao IAS, por favor especificar “original ja apresentado no XX (més) de XX (ano)” na

coluna “Notas” do Relatério;
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3.3 Original de todos os avisos de reembolso de prémios, definidos como reembolso de

prémio no Relatorio;

3.4 Relatorio geral para o Ano de Cobertura do seguro, compilado pela respectiva empresa
seguradora e o Endosso Geral (o equipamento social subsidiado deverd solicitd-lo a
empresa seguradora). Consultar Artigo 6° das Instrucdes Financeiras para os

respectivos requisitos;

3.5 Folha completa de dados do pessoal do equipamento social subsidiado para o ano em

curso.

Nota: Todos os dados pessoais fornecidos nos documentos supracitados apenas serao
utilizados pelo IAS para efeitos de verificacdo e acompanhamento do reembolso de despesas

ao abrigo do Plano. Nenhum dos documentos apresentados serd devolvido.

4. No caso de o equipamento social subsidiado dar por findo os seus servigos, terd de apresentar
um “Relatério sobre a Utilizacdo do Apoio Financeiro” (adiante designado por “Relatério”)
descriminando a utilizagdo dada ao apoio financeiro atribuido até ao fim do més em que
cessou o servico, no prazo de um més a seguir a data de cessagdo, acompanhado dos
documentos especificados nas cldusulas 3.1 a 3.5 como comprovativos.

5. No caso de o IAS ter suspendido ou cancelado o subsidio regular do equipamento social
subsidiado, este terd de apresentar um “Relatério sobre a Utilizagdo do Apoio Financeiro”
(adiante designado por “Relatério”) descriminando a utilizacdo dada ao apoio financeiro
atribuido para esse ano até ao fim do més em que o subsidio regular foi suspenso ou
cancelado, acompanhado dos documentos especificados nas cldusulas 3.1 a 3.3 e 3.5 como

comprovativos.

6. O Relatério a ser apresentado terd de ser acompanhado da totalidade dos documentos
especificados na cldusula anterior e o seu conteido deverd cumprir 0s requisitos
especificados no Artigo 6° das Instrucdes Financeiras. Caso contrario, as despesas referentes
a apolice de seguro médico ndo serdo reembolsadas pelo Plano. Além disso, poderd ser
exigido ao equipamento social subsidiado em causa a devolugdo, total ou parcial, do

montante de apoio financeiro que ja lhe tenha sido atribuido.

7. O IAS devera verificar (validar) o Relatdrio e os recibos e documentos anexos apresentados
pelo equipamento social subsidiado. Apds confirmar que satisfazem os requisitos das
Instrucdes Financeiras, se o total efectivo das despesas pagas pelo equipamento social

subsidiado pela apdlice de seguro médico para todos os trabalhadores elegiveis for inferior
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ao montante total do apoio financeiro atribuido para esse ano, o IAS deverd notificar o

equipamento social subsidiado para devolver o excedente ao IAS.

Todo o montante de apoio financeiro atribuido e as despesas com taxas de seguro médico
terdo de ser registadas nas demonstragdes financeiras ou no balancete de receitas-despesas
apresentado ao IAS pelo equipamento social subsidiado. Os respectivos itens de receita e
despesa deverdo ser assinalados com o nome deste Plano, para indicar claramente que estdao

associados a este Plano.

Requisitos dos documentos a apresentar
Apdlice de seguro:

1.1 Dela terd de constar o niimero de apdlice;

1.2 Terd de incluir os termos e o grau de cobertura do seguro;

1.3 O nome da entidade segurada terd de corresponder ao nome do equipamento social
subsidiado;

1.4 Deve especificar claramente o tipo de seguro adquirido, condicdes especificas da
cobertura e o montande do seguro;

1.5 Deve especificar claramente o nome de todos os trabalhadores cobertos pelo seguro;

1.6 A apdlice deve indicar claramente as datas de inicio e término de validade, que devem

ocorrer no mesmo ano de calendario.
Aviso de pagamento de prémio/Recibos:

2.1 O nome da entidade segurada terd de corresponder ao nome do equipamento social
subsidiado;

2.2 Ter4 de ser emitido pela seguradora (i.e. empresa de seguro) da apdlice. Nao serdo
aceites documentos emitidos por mediadores de seguros ou agéncias de seguros;

2.3 Deve especificar claramente o montante e em que moeda;

2.4 Deve especificar claramente o nimero de cédigo da apdlice e/ou do endosso;

2.5 Deverd conter o nome, endereco e nimero de telefone da empresa de seguros e o
respectivo carimbo desta;

2.6 Deve especificar claramente a data de emissao.

Relatério Geral Anual e Endosso Geral (daqui em diante conjuntamente referidos como

“Relatério Geral”) preparados pela empresa de seguros:

3.1 Deve especificar claramente o nome da entidade segurada, que tera de corresponder ao
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nome do equipamento social subsidiado;

3.2 O Relatério Geral terd de conter dados de identificacdo sobre a seguradora (i.e.
empresa de seguros), incluindo nome, endereco e nimero de telefone, ou conter o
carimbo da empresa de seguros;

3.3 Deve especificar claramente o nimero de cdigo da apdlice e/ou do endosso;

3.4 Deve especificar claramente a informacao sobre as alteragdes feitas a apdlice durante o
periodo do seguro, incluindo o nome de pessoal recém-recrutado que passou a
beneficiar e pessoal que deixou de beneficiar; respectivas datas de entrada e saida,
ajustamentos no valor da taxa de seguro derivados destas alteracdes e (se possivel) o
montante de taxa de seguro reembolsado.
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“Plano de Apoio Financeiro para o Seguro Médico dos funcionarios de Equipamentos Sociais Subsidiados”
{Relatério sobre a Utilizacao do Apoio Financeiro )

(De acordo com as “Instru¢des Financeiras” do “Plano de Apoio Financeiro para o Seguro Médico dos funcionérios de Equipamentos Sociais

Subsidiados”, o Relatério terd de ser submetido ao IAS antes de 31 de Janeiro)

Informagdo Basica:

N° da institui¢do/associa¢ao: \ N° da licenga: |

Instituicdo/Associacao:

Informacao sobre o seguro:

Empresa que garante o
seguro:

Periodo do seguro: De (ano) (més) (dia) a (ano) (més) (dia)

A seguinte tabela consta das receitas e despesas do “Plano de Apoio Financeiro para o Seguro Médico dos
funcionarios de Equipamentos Sociais Subsidiados ” , do ano 20--:

Montante
(MOP)

Receitas:
Apoio financeiro atribuido pelo IAS
— Primeira vez 0.00
— Apoio financeiro para pessoal recém-recrutado durante o periodo do seguro 0.00
Total do apoio financeiro atribuido pelo IAS Nota 1 0.00 |(a)
Despesas:
Montante total de despesas com taxas de seguro para

, Nota 2 0.00 |(b)
seguros meédicos colectivos
Subtrair: o montante total da taxa de seguro

Nota3 0.00 |[(c)
reembolsada pela empresa de seguros
Despesas liquidas para pagamento da taxa de seguro
P qHeRs para pog & 0.00 |(d) = (b) - ()
para seguros médicos colectivos
Receitas — Despesas (se as receitas forem inferiores a s
2015 4¢ 1 HRRA B o ) . 0.08 [(e) = (a) - (d)

espesas, por favor indicar a diferen¢a negativa)
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Notas:

1. Receitas do apoio financeiro referem-se ao montante efectivo de apoio financeiro recebido do IAS;

2. Listar os itens de despesa para pagamento de taxas de seguro para seguros médicos colectivos no “Mapa 17 anexo ao Relatério. E, em

conformidade com os requisitos do IAS, o montante total de despesas com taxas de seguro para seguros médicos colectivos deverd

corresponder ao montante total de despesas reembolsdveis pelo IAS e listadas no “Mapa 17 anexo ao Relatério;

3. Listar os itens de taxas de seguro reembolsadas para seguros médicos colectivos no “Mapa 2” anexo ao Relatério. E, em conformidade com

os requisitos do IAS, o montante total de taxas de seguro reembolsadas pela empresa de seguro deverd corresponder ao montante total de

devolucdes reembolsdveis pelo IAS.

Anexo Mapa 1 — Lista Detalhada de Pagamentos de Seguros Médicos Colectivos

**Montante Montante das
Apoio financeiro | Taxa de seguro sndicad d
No. anual paraataxa [ anual de cada | *Percentagem fdicadona espesas
) Apblice de reembolsaveis
de Namero do Aviso de de seguro de empregado das despesas
Nimero da Apélice , Niamero do recibo o seguro pelo IAS Notas/ Anexos
orde Pagamento do Prémio cada empregado (MOP) reembolsaveis MOP MOP
m (MOP) pelo IAS ( ) ( )
@) (b) ()= (a)/ (b) (d) (e)=(d)*(c)
1 100.00% 0.00
2 100.00% 0.00
3 100.00% 0.00
4 100.00% 0.00
5 100.00% 0.00
Total: 0.00 0.00
2015 £ 1 HiRAR 9




“Plano de Apoio Financeiro para o Seguro Médico dos funcionarios de Equipamentos Sociais Subsidiados”

Notas:

* Se a taxa de seguro anual ndo exceder o limite maximo do apoio financeiro anual atribuido para este efeito, é reembolsavel pelo IAS a
totalidade (100%) das despesas de taxa de seguro pagas pelo equipamento social subsidiado. Se excederem o limite maximo, a percentagem de

despesas reembolsdveis pelo IAS serd proporcional ao apoio financeiro atribuido para taxas de seguro, contabilizadas na taxa de seguro anual.

** (Os montantes indicados terdo de ser comprovados através da apresentacdo dos originais dos Avisos de Pagamento de Prémio, Recibos e
outros documentos relevantes. Se os originais tiverem sido ja apresentados ao IAS, especificar na coluna de ‘Notas’ “original j4 apresentado em

XX (més) de XX (ano)”.

{Relatério sobre a Utilizacao do Apoio Financeiro )

Anexo Mapa 2 — Lista Detalhada de Devolugdes de Taxas de Seguro para Seguros Médicos Colectivos

HH
N #Percentagem | Montante Indicado no Montante da
° , . Némero do Aviso de | das Despesas Aviso de devolugdo
de |Numero da Apolice ~ . N , Notas/ Anexos
B Devolugio Reembolsaveis Devolug¢ao(2) reembolsavel pelo IAS
rdem
oree pelo 1AS (MOP) (MOP)
(2) (b) (c) = (b) * (a)
1 0.00
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
Total: 0.00 0.00
Notas:
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# A percentagem das despesas reembolsdveis pelo IAS devera ser consistente com os dados especificados no Anexo Mapa 1.

## Todos os montantes indicados deverdo ser comprovados através da entrega dos originais do aviso de devolucdo e outros documentos
relevantes. Se os originais tiverem sido j& apresentados ao IAS, especificar na coluna de ‘Notas’ “original ja apresentado em XX (més) de
XX (ano)”.

Declaracao

Eu, abaixo-assinado, declaro que todos os dados constantes deste Relatdrio se baseiam em situacdes reais e que todos os documentos
entregues sdo auténticos. No caso de se detectarem falsificagdes, eu/ a instituicdo estou/estd disposto(a) a devolver ao IAS o apoio
financeiro atribuido e assumimos perante o IAS todas as responsabilidades legais, de acordo com a lei em vigor.

Carimbo da Instituicdo/Associa¢ao Assinatura do responsavel pela Instituicao/Associa¢io

Data: / /
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