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Projecto de Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores de
Servico Social
Subsidio para a Realizacdo de Acc¢bes de Formacao Continua e
de Intercambio com os Congéneres para os Trabalhadores de
Servico Social das Instituicdes Particulares
Regulamento sobre o Pedido

Objectivo

O Projecto de Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
(abaixo designado por Projecto) ja se realiza ha varios anos e o Instituto de Accéo
Social (abaixo designado por IAS) tem simplificado de forma organizada as
formalidades para o pedido do mesmo. No sentido da optimizacdo continua do Projecto,
0 respectivo procedimento sera simplificado ainda mais durante o ano de 2013.

Destinatéarios

1) Instituicdes de servico social, equipamentos sociais, servigos sociais ou projectos
especiais que recebem subsidios regulares concedidos pelo IAS de acordo com o
Decreto-Lei n.° 22/95/M, para o pagamento das suas despesas de funcionamento
normal; (abaixo designado por unidades requerentes)

2) As unidades requerentes que participem no Projecto devem entregar a declaracdo
de interesse assinada a unidade do IAS responsdvel pelo respectivo
acompanhamento.

Principios

O presente projecto tem como principios: “Verba propria para uso proprio”;
“Pagamento contra a entrega de recibos”; e “Ministrar cursos de formagéo consoante as
necessidades”.

* “Verba propria para uso proprio” significa que a entidade requerente deve obedecer as
condigBes previstas no Regulamento sobre o pedido e as demais disposicdes, e aplicar o
subsidio para a realizacdo de formacdo e de actividades a favor dos trabalhadores
habilitados.

Tipo de subsidio

Tipo I A unidade requerente realiza ou organiza varios tipos de formacéo
profissional para os seus trabalhadores, incentivando-os a participarem nas conferéncias
e palestras que terdo lugar em Macau ou no exterior, ou ainda a frequentarem cursos de
formacéo com duracéo inferior a 6 meses.

Tipo Il: A unidade requerente organiza para 0s seus trabalhadores cursos de
formacao e/ou actividades de intercambio nas regides fora de Macau.

Entrega da declaracéo de interesse

O 1AS envia o ofkio, juntamente com a declaracéo de interesse, aos destinatarios que
correspondam aos requisitos estipulados no presente projecto optimizado. As unidades
requerentes devem entregar, no prazo estabelecido, a declaracéo de interesse a unidade
do IAS responséavel pelo respectivo acompanhamento. O ndo entregar a declaracdo de
interesse no prazo estabelecido ou nédo indicar nessa declaracdo se pretende participar




ou nao serd considerado como desisténcia da participacdo no Projecto de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores de Servico Social.

6. Pedido conjunto

A unidade requerente deve organizar ou participar em actividades de acordo com as
( InstrucBes para o Pedido de Subsidio para a Realizacdo de Accdes de Formacgéo
Continua e de Intercambio com os Congéneres para os Trabalhadores de Servigo Social
das InstituicOes Particulares no ambito do Projecto de Desenvolvimento Profissional
dos Trabalhadores de Servigo Social ) (abaixo designado por ( Instrucbes para o
Pedido de Subsidio) ) e o ( Anexo VI) (Instrugdes complementares para a
optimizacdo dos procedimentos para a realizacdo/participacdo conjunta em Acgdes de
Formacdo Continua e de Intercdmbio com os Congéneres para os Trabalhadores de
Servico Social das InstituicGes Particulares no ambito do Projecto de Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social (projecto optimizado)).

7. Subsidio
1) Quando se trate de associacdo/entidade gestora, o valor méximo do subsidio a
atribuir é determinado de acordo com o nimero de unidades subsidiadas pelo IAS.
Quando se trate de equipamento social, servigo social ou projecto especial, o valor
maximo do subsidio a atribuir é determinado de acordo com a dimensdo do seu
quadro de pessoal. Ap6s o célculo, o valor maximo do subsidio a atribuir sera
notificado através de oficio.

2) O valor maximo do subsidio a atribuir para as actividades do tipo Il ndo podera
exceder 50% do valor maximo do subsidio a requerer pela unidade requerente ao
longo do ano.

3) Para as unidades requerentes poderem mobilizar com flexibilidade os recursos,
segue-se a forma de atribuicdo do subsidio: o IAS, no inkcio do ano, atribui, através
de transferéncia bancaria, as unidades que correspondam aos requisitos, 60% do
valor méximo do subsidio a prestar ao longo do ano. No final do ano, apés a
conclusdo do balanco, o valor remanescente sera atribuido as unidades no 1.°
trimestre do ano seguinte no caso de as despesas totais da actividade, confirmadas
pelas unidades, serem superiores a 60% do subsidio atribuido pelo IAS, ou no caso
contrério de as referidas despesas serem inferiores a 60% do subsidio atribuido pelo
IAS, o valor a mais recebido sera devolvido ao IAS no 1.°trimestre do ano seguinte;

4) No balanco anual, caso as despesas totais da actividade, confirmadas pelas unidades
requerentes, sejam superiores a 60% do subsidio atribuido pelo IAS, o IAS vai
atribuir, no 1.° trimestre do ano seguinte, a respectiva diferenca as entidades
requerentes (o valor dessa diferenca corresponderd no méximo aos 40% restantes do
valor do subsidio a prestar ao longo do ano); caso as despesas totais da actividade,
confirmadas pelas unidades, requerentes sejam inferiores a 60% do subsidio pago
pelo IAS, o IAS vai informar, através de oficio, essas unidades de que devem
devolver a respectiva diferencga ao 1AS;

8. Procedimentos para o pedido
Relativamente aos procedimentos para o pedido, a avaliagdo e a fiscalizagdo, devem
obedecer ao disposto nas ( Instrucdes para o Pedido de Subsidio) .

9. Pontos a observar:
1) As (Instrucbes para o Pedido de Subsidio) fazem parte integrante do presente



10.

11.

12.

Regulamento e produzem os mesmos efeitos;

2) Antes de entregar a declaragdo de interesse, a unidade requerente deve ler
cuidadosamente o presente Regulamento e as ( Instrugbes para o Pedido de
Subsidio) . Aentrega da declaracéo de interesse implica a tomada de conhecimento
e 0 cumprimento de todas as disposi¢cOes neles contidas por parte da unidade
requerente;

3) Para os outros assuntos a serem observados e as obrigacdes do subsidiado, podem
ser consultadas as ( Instrucdes para o Pedido de Subsidio) .

Resultado da apreciacéo
No prazo de 45 dias ap0s a recepcéo do relatdrio, o IAS, através do envio de ofkcio, ira
informar a unidade requerente sobre o resultado da avaliacio da actividade de formacéo.

Mecanismo de recurso

Caso a unidade requerente ndo concorde com o resultado da avaliacdo, podera reclamar
junto do IAS nos termos do disposto no artigo 148.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ou interpor recurso contencioso para o Tribunal Administrativo nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° do Cddigo do Processo
Administrativo Contencioso.

Observacoes
O IAS reserva-se do direito de interpretacéo do presente Regulamento e da deciséo final
sobre todos os assuntos relacionados.



