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Con5|derando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencdo dos equipa
Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucao dos respectivos procedimentos.
No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagao daqueles de caracter pessoal.
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Nota:Utentes acamados referem se os idosos que nao tém capacidade de actividades proprias,
sentar seguramente nas cadeiras precisam de ajudas dos outros,
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actividades diarnas como virar,
e na maioria do tempo ficam nas camas.
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencdo dos equipamentos para o seguinte:

i.  Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.

ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagdo daqueles de caracter pessoal.
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencdo dos equipamentos para o seguinte:

i.  Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagdo daqueles de caracter pessoal.
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Nota 1: Cargo dos tra alhadores (Indlque 0 cadigo conforme as fungdes prlnC|pa|s que o tralalhador exerce)

1.2 ‘FT“/F’TTQ/[%W | = = Director 11. ZB37 8[| Terapeuta Ocupacional 2L SR FFR Y T (B 3L R
2. E /F} Fﬁm/ﬂ [%w/ﬂ = [~ Sub-Director ~ 12. E‘&ﬁf%,ﬁﬂ gi=dl Auxiliar de Educacéo (prestar apoio aos professores) Jardineiro
3.k Pessoal de Servico Social Auxmar de Terapeuta Ocupacional 22. H ?f%zg[m 32, g~ F [ /z*fcé’ﬁ'l
4. J%’ (ST T (EHRREAE) 13. & ;f FFPHf[] Terapeuta de Fala ducador do Ensino Especial Auxiliar / Servente / pessoal de limpeza
Pessoal auxiliar de Servu;o ocial (habilitados com 14. " g'l(ﬁv, T ﬁ?( T A ) 23. Y CHE B 33. Filk
curso de servico social) Tremador (Prestar auxilio na execucéo dos treinos) Monitor (de cursos livres/de cursos de formagéo) Motorista
5. 74+ Médico 15 SRR CH | A - W R - 2R 24. ()R TG D~ () 34, Rt TR
6. i1 < Enfermeiro-chefe Auxiliar do Servu;o de Cuidados |50mICI|IarIOS Integrados e de Cuidadora de infancia (Cuidar as criangas na sala de aula) Telefonista/Recepcionista
7.8 (5 1* gf[l ) Apoio (Cuidados Domiciliarios, Visita aos Idosos Isolados e 25, AEIAFR 35. R EZ= B
Enfermelro (habilitados com curso de bacharelato Fornecimento de Refei¢des) uin{ar de internato Vigilante
ou superior) 16. F{RISIRIER 26. FHHWHJ 36. ORI EI(S Iﬁ'ﬁ'?ﬁ& 55
8. I ((E@ ] b = %%?FEFA%J%E A ] Chefe da Equipa de Apoio Domiciliario Contabilista/Financeiro Psicélogo- Conselhelro( abilitados com
[ 17. %:‘i‘»,‘?f’ti}(fff?%* 218 & - SR e e R 27. Y EMIETE R AR curso de Psicologia)
Auxiliar de Enfermagem (habilitados com curso de Auxiliar de Apoio Domlm[lano (Servicos de refeices, treinos Oficiais/Pessoal Administrativo/ Secretaria 37. PRI P f Técnico Auxiliar
enfermagem com duragdo ndo inferior a um ano para trabalhos domésticos e diversos, etc no equipamento 28. 1 “f'ijﬁri‘gf 99. It gL
lectivo) / Cuidador de satde social. ) Encarregado/ Responsavel pelos assuntos gerais Outro Pessoal :
9. PR Fisioterapeuta 18. i ~ 7R fi Cuidador Pessoal 29.
10. #’Uilifiﬂﬁ‘:g'|ﬁ§'j;$l 19. 3} ,Fuﬁﬁ%‘é'l Animador Cozinheiro
Auxiliar de Fisioterapeuta 20. 5] (ﬁ? e SUS =S T o) 30. i Sz
Professor (Educagao/leccionagéo de aulas- habilitados com Curso Aucxiliar de Cozinha
Normal)

HESL ¢ Esclarecimentos:
® “14.FHEY" L ra%ﬁb;;f%‘?@ H“14.Treinador” A preencher somente pelas institui¢des de reabilitacdo
® “I5. %ﬁ#%r%‘“ﬁ‘gE VHI16. i#%w%ﬂ%}ﬂ? A TR i i “F%E [T 2 Bt PRASTIS  SH
“15 Auxiliar do Servico de Cuidados Dom|C|I|ar1os Integrados e de Apoio” e “16 Chefe da Equipa de Apoio Domicilidrio” a preencher somente pelas “Equipas do Servigo de
Cuidados Domicilidrios Integrados e de Apoio” dos Centros de Dia para idosos

'fEJ:t 21 i R q[g‘,l(%tp [ @EE) Nota 2: Idade dos trabalhadores (Indique o codigo correspondente)
1) 16~197% 16- 19 anos 2) 20~ 29@ 20- 29 anos 3) 30~397% 30-39 anos 4) 40~4975% 40-49 anos
5) 50-597% 50-59 anos  6) BO@FW ] _Figual ou superior a 60 anos

fﬁ 3t u“ﬁ’fj:(%bg FEI,;I\ ﬁ?) Nota 3: HabilitacGes dos trabalhadores (Indique o cddigo correspondente)

57 Nao tem Habilitagdes  2) /|- SF£IF {5 ')~ Curso Primario ou Inferior  3) ¥/ [l 1747 Curso Geral do Ensino Secundario
r[ 747, Curso Complementar do Ensino Secundario 5) Iﬁl Curso profissional do Ensino Secundario 6) Fi%([/< ¥ Curso Superior/ de Diploma
B8]

e
4)
7) fE /@ J!f] Bacharelato 8) - Licenciatura  9) fff ﬁfﬂ ']+ Curso de Mestrado ou superior ~ 99) I {*4 Outro (%t ff] favor de notar : )
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Con5|derando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atengéo dos equipamentos para o seguinte:
i.  Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagdo daqueles de caracter pessoal.
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1) Salario de pagamento regular: incluindo os seguintes dois saléarios:
1.1) Salario basico: indicando que no més referente, o total do salario e subsidio de substancia pago aos trabalhadores de acordo com o tempo normal de
trabalho.
1.2) Bonus regular e subsidio: indicando que no més referente, o total de bonus regular e subsidio pago aos trabalhadores. Por exe mplo: Subsido de casa, de
comidas e transportacdo, de familia e vida, de funcBes e responsabilidade, de trabalho diligente, de antiguidade, de trabalho
repulsivo, de noite, por turno e incentivo, mas ndo incluindo duplo salario, recompensa no fim do ano ou bénus.

2) RemuneracOes por horas extraordindrias: indicando que no més referente, o total de remuneracdo paga aos trabalhores por horas extraordindrias no més
referente. Trabalho por horas extraordinarias indica o trabalho fora de horas ordinarias.

3) As outras remunerac6es ndo regular: indicando as outras remunera¢des além das remuneracBes por horas extraordinarias, por exemplo: duplo salério,
recompensa no fim do ano, bonus ou as outras compensacgoes.

4) Para a parte do salario, favor de preencher a despesa de salério sem deducdes de imposto, contribui¢c6es do fundo de previdéncia.

5) Para os trabalhadores novos que ndo recebem salario ou sé salario parcial, favor de preencher o salario concordado do més referente, indicando a respectiva
situacdo na coluna de observagdes.
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Con5|derando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atengéo dos equipamentos para o seguinte:

Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucao dos respectivos procedimentos.
No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagao daqueles de caracter pessoal.



