
法律知識工作坊 2012──《勞動關係法》 
內容大綱 

 

第一部分： 第 7/2008號法律《勞動關係法》 

第一節： 一般規定 

  標的 

  定義 

  範圍 

  較有利原則 

第二節： 

勞動合同： 

 

一般規定 

  具期限勞動合同 

  具確定期限的勞動合同 

  具不確定期限的勞動合同 

  未成年人的勞動合同 

第三節： 

工作時間： 

 

  正常工作時間 

  上下班時間 

  不受上下班時間的限制 

  超時工作：報酬及補償休息時間 

  夜間及輪班工作 

假期及缺勤：   每周休息日 

  強制性假日 

  年假 

  缺勤 

第四節 

報酬： 

 

定義 

種類 

抵償及扣除 

保障 

第五節 

勞動關係的終止： 

 

方式 

廢止 

解除 

失效 

單方終止 

 

第二部分  第 21/2009 號法律《聘用外地僱員法》 

 勞動合同的訂合和生效 

 合同形式及期限 

 因廢止許可而導致的合同終止 

 外地僱員的特別權利 

 報酬的支付方式 

 


