
                                                           
 

 

社會工作局 

〈受資助社會服務機構醫療保險資助計劃〉 

章程 

一、目的  

為配合社會服務發展的需要，協助受社會工作局（下稱“本局”）

定期資助的機構完善對員工醫療福利，穩定工作團隊。本局現推出「受

資助社會服務機構醫療保險資助計劃」（下稱“計劃”），凡符合申請

資格的社會服務機構（下稱  “申請單位” )均可向本局提出申請。 

 

二、一般原則  

1.)  計劃屬自願參與性質。  

2.)  計劃屬團體醫療保險資助，並不能取代法定要求購買的保險。  

3.)  計劃既不等同亦不超越政府現時所提供的免費醫療服務的水平。  

4.)  根據共同分擔原則，計劃只提供定額資助，超出的金額由申請單位負

擔。  

5.)  必須於申請期內自行提出申請，並經由本局審批。  

 

三、申請資格  

    申請以機構為申請單位，且須同時符合下列所有條件：  

 

甲．申請單位資格：  

1.)  凡按第 22/95/M 號法令規定，並獲本局定期資助（不包括會務津助）

日常運作開支，但未有參加本局於 2015 年 7 月推行之新財政資助制度

的社會設施、社會服務、特別計劃，均可提出申請。  

 

 



                                                           
 

乙．人員資格：  

1.)  資助人員為申請單位全職受僱人員。  

2.)  年齡在 65 周歲以下、持有本地有效身份證明文件。  

3.)  員工需為未享有政府任何醫療福利或保障。否則，申請單位可選擇放

棄原先的福利而加入是項計劃，但需提交相關的證明文件。  

 

四、申請及受保期  

1.)  申請期為每年 11 月。   

2.)  凡獲本局資助的申請單位必須為符合資格的員工購買一份來年、屬全

年性質的團體醫療保險，且保障期為 1 月 1 日至 12 月 31 日。  

3.)  新增合資格員工需將有關資料加入原有的醫療保險契約內，且保障期

亦同樣有效至同年的 12 月 31 日。倘受保期不符合上述規定，將被視

為不完全符合資格；而所涉及的全部或部份保費支出，均不可於本資

助計劃內報銷。  

4.)  有關人員調職、離職、新增，請參閱附件──財務指引。  

5.)  申請單位基於參加了計劃而投保的保險公司，須具「澳門金融管理局」

許可在澳門經營團體醫療保險的公司，且申請單位應儘可能向三間或

以上具備上述條件的保險公司要求提供報價，且投保時不得透過任何

保險中介人或保險代理提供中介服務。  

6.)  申請單位獲批後，可收取資助金額上限為：  

 每位合資格員工的資助金額  ×  合資格員工數目。  

“每位合資格員工的資助金額”將另行公佈。  

7.)  新增人員需按比例資助，其資助上限及計算方式如下：  

 每位合資格員工的資助金額  ×  上班月  ÷  12 

 上班月 =上班月份至同年 12 月的月總數  

8）計算資助金額應以實際支付金額計算，但上限不超逾本局所定的每位

合資格員工的資助金額總和。  

9）  根據共同分擔原則，資助金額每年結算一次，若實際支付保費少於本

局資助，申請單位需退回多收款項；若實際支付保費超出本局資助，

則需由申請單位自行承擔有關差額。  



                                                           
 

五、申請所需文件及資料  

1.)  申請表。  

2.)  員工資料總表。  

3.)  申請單位發出之“機構聲明書”，該聲明書範本請參考附件。  

4.)  凡遞交的文件必須由申請單位負責人簽署及蓋章確認。  

5.)  所有參與計劃的員工須簽署“員工聲明書”，並由申請單位備存，待

有需要時用以核查之用。該聲明書範本請參考附件。  

 

六、申請程序及後續工作  

1.)  申請單位填妥“申請表”後，連同相關文件及資料一併遞交到本局指

定單位。  

2.)  申請單位為員工購買醫療保險後，需於 30 天內把有關單據正本交回

本局監管單位。  

 

七、  注意事項  

1.)  申請所需的文件或資料不足，將影響申請的審批結果。  

2.)  申請單位未能在指定期限內補交有關資料，將不獲接納有關申請。  

 

八、取消資格  

1.)  申請單位違反本章程內容。  

2.)  員工如作出虛報等行為。  

3.)  申請單位被證實虛報與申請有關的資料／作出不誠實行為／獲批的

資助金額使用異於資助目的。  

4.)  本局所給予該申請單位的定期資助被取消。  

 

九、應遵事項  

1.)  申請單位獲資助的金額需全數應用於計劃內。  

2.)  被取消資格者，需立即退還不應獲得的資助金額。  



                                                           
 

3.)  被取消資格並不免除其需負擔所引起的法律責任。  

4.)  申請單位應嚴格遵守本章程和財務指引。  

 

十、解釋及最終決定權  

本局保留對本章程的解釋及一切事宜之最終決定權。  


