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INSTITUTO DE ACGA O SOCIAL --
FICHEIRO INFORMA TICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS
P ;—*;BUEE%%EM‘ (APLICAVEL PARA OS EQVIPAMENTOS NA O RESIDENCIAIS)

GOVERNO DA RAEM
INSTITUTO DE ACGCAO SOCIAL

it 4 %% Designacdo do Equipamento :

W E T A\ g sl s 2 El] Assinado e confirmado pelo responsavel do equipamento social :
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Total dos utentes no més de

AR 55 S B ARl O A

Distribuicdo dos Utentes por Grupo Etari

FE#R Idade 0-3 4 5-6 7-9 10-14 | 15-16 | 17-18 19 20-24 | 25-29 30-34
0-1 2 3
EREESE SN

N° de utentes

AEE
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iF203 SE--PN
N" de utentes
2. EIEED £ £ NBIEGETH - HERER # Y R F  wmRERsmEAR : OO0

Se 0s equipamentos ndo residenciais contar os numeros de sécios no 1 ° ponto, favor de preencher N.° de vezes de pessoas que utilizam o servigo
no més de de
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencdo dos equipamentos para o seguinte:
i.  Deve ser cumprida a Lei n.© 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagao daqueles de caracter pessoal.
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencéo dos equipamentos para o seguinte:
i.  Deve ser cumprida a Lei n.© 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagao daqueles de caracter pessoal.
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencéo dos equipamentos para o seguinte:
Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelacdo daqueles de caracter pessoal.
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Nota 1: Cargo dos trabalhadores (Indique o codigo conforme as fungdes principais que o tralalhador exerce)

1 e e 11, JEFRRNEHEL 21, HFEEAD 32. Ttk
Chefia de equipamento social Assistente de terapeuta Educador do Ensino Especial Motorista
2. thEg £ 12. SE= G 22. AT (UYL ERIZEAT) 33 PERA I RERFR
Vlce chefia de equipamento social Terapeuta de Fala Monitor (de cursos livres/de cursos de formagao) Telefonista/Recepcionista
3.t 13. Hll4R B (0 BhE T & THR SR IZ ) 23. fRE BERENIREL) 2 T0F) 34. EHE
Pessoal de Servigo Social Treinador (Prestar auxilio na execugao dos treinos) Cuidadora de infancia (Cuidar as criancas na sala de aula) Administrador
4. B4 14. B BIHE B (RE IR - BERERET - E85F) 24. & 35. LA S
Médico Auxiliar do Servico de Cuidados Domiciliarios Integrados e de Encarregado de lar Aconselhador psicolégico.
5. ELE Apoio (Cuidados Domiciliarios, Visita aos Idosos Isolados e 25. @t 36. ZFfphH
Enfermeiro-chefe Fornecimento de RefeicBes) Contabilista/Financeiro Assistente de formacéo
6. 1 15. ZERBEH & 26. JLEMTBINEMEE 37, BEPRC G
Enfermeiro Chefe da Equipa de Apoio Domiciliario Oficiais/Pessoal Administrativo/ Secretaria Psicélogo clinico
7. (EREIGE B/ 16. hpsE 27. 4B | e 38. EEHl
Auxiliar de sadde/ de enfermagem Supervisor de servigos Encarregado/ Responsavel pelos assuntos gerais Nutricionista
8. WG 17. (B AGEH & 28. [EHH 39. ZERIAN
Fisioterapeuta Cuidador Pessoal Cozinheiro Farmacéutico
9. VIS S HRAT 18. JEEhiRH & 29. B 40. EERIRG T &
Fisioterapeuta/ Terapeuta ocupacional Animador Assistente de cozinheiro Técnico na area farmacéutica
10. EZEIEHFAD 19. 45 AR 30. &1 41. FHERER
Terapeuta Ocupacional Educador de infancia Jardineiro Intérprete de lingua gestual
20. 4h 5 AT BN S BhEL 31 GG | T 1 EREIREEE 99. Ef AR :
Técnico de apoio a infancia/ Auxiliar de ac¢do educativa Aucxiliar / Servente / pessoal de limpeza Outro Pessoal:
fizzz5i © Esclarecimentos:

“14.3\%% &> H B E15 B AR TS 3% i 55 “14. Treinador” A preencher somente pelas instituicdes de reabilitacio
“15-§?§H§%Bﬂfié”ﬁ“16. FERREFFE REaGEEHE T ORAED " RERE IR RS | EHE

“15 Auxiliar do Servi¢o de Cuidados Domiciliarios Integrados e de Apoio” e “16 Chefe da Equipa de Apoio Domiciliario” a preencher somente pelas “Equipas do Servigo de
Cuidados Domiciliarios Integrados e de Apoio” dos Centros de Dia para idosos

i
( N

s 2+ B T AV IS E1E (G5 IE = 4705) Nota 2: Idade dos trabalhadores (Indigue o cédigo correspondente)
1) 16~1955% 16-19 anos 2) 20~295% 20-29 anos 3) 30~395% 30-39 anos 4) 40~495% 40-49 anos
5) 50-59j5% 50-59 anos  6) 60j%Ek A I igual ou superior a 60 anos

i 3 1 B T HVEFE(GEIEE 4RE) Nota 3: Habilitagdes dos trabalhadores (Indique o cédigo correspondente)

1) fAEE2FE Nao tem Habilitagdes 2) /NEEZEE DI N Curso Primario ou Inferior 3) ¥J-RF2fE Curso Geral do Ensino Secundario
4) 5§ f2E Curso Complementar do Ensino Secundério 5) t1E Curso profissional do Ensino Secundario 6) E#}/32 %% Curso Superior/ de Diploma
7) B+ /=55 F] Bacharelato 8) 22+ Licenciatura  9) fE-5;LL_F Curso de Mestrado ou superior ~ 99) HAtl Outro (3%zF+FH favor de notar : )
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencdo dos equipamentos para o seguinte:
i.  Deve ser cumprida a Lei n.© 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagao daqueles de caracter pessoal.
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1.2)E B RO 45 £S5 Hy > ST B LRSI S RORRERER - flan SR ERE HE%\)EUCL/?—E&? R e ARG~ B S ARG - BTSSR
B RCENME TAERAS ~ TIPS R B e 5% - (A EESE - F8E S - TaL% -
)il TAFERM - f5ES% Hin > S2AT B B TIFHYHmisaEs - EETIYEE%ETIE%IT’EETF’aﬂU%ﬁﬁLﬁE’JI{’E
3)HAM TR RE A S TR B - TaEﬂﬁlﬂfiﬁi’ﬁi{LA%E’Jﬁ{’dﬂFEHHé%ﬁ@E@{ NEERE « FEE S ~ TEAL - BUHIRE IS E % -
DFEL > FEFARFEEMIRIE ~ ARSI IR it -
SEFEBET - HHESEH %W%%ﬁ*jﬁ/\ﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁﬂiﬁ s EER R (R tory) 2 AR s et EYIHEARIEN -

1) Salério de pagamento regular: incluindo os seguintes dois salarios:
1.1)Salario basico: indicando que no més referente, o total do salario e subsidio de substancia pago aos trabalhadores de acordo com o te mpo normal de
rabalho.
1.2)Bonus regular e subsidio: indicando que no més referente, o total de bonus regular e subsidio pago aos trabalhadores. Por exemplo: Subsido de casa,
de comidas e transportacdo, de familia e vida, de funcdes e responsabilidade, de trabalho diligente, de antiguidade, de trabalho repulsivo, de
noite, por turno e incentivo, mas nédo incluindo duplo salario, recompensa no fim do ano ou bdnus.

2) Remuneragdes por horas extraordindrias: indicando que no més referente, o total de remuneracdo paga aos trabalhores por horas extraordinarias no més
referente. Trabalho por horas extraordinarias indica o trabalho fora de horas ordinérias.

3) As outras remuneracdes ndo regular: indicando as outras remuneracdes além das remuneracdes por horas extraordindarias, por exemplo: duplo salério,
recompensa no fim do ano, bonus ou as outras compensacées.

4) Para a parte do saléario, favor de preencher a despesa de saldrio sem deducdes de imposto, contribui¢des do fundo de previdéncia.

5) Para os trabalhadores novos que ndo recebem saldrio ou s6 salario parcial, favor de preencher o salario concordado do més referente, indicando a respectiva
situacdo na coluna de observacdes.
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencéo dos equipamentos para o seguinte:
i.  Deve ser cumprida a Lei n.© 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagao daqueles de caracter pessoal.
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