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INSTITUTO DE ACC;AO EOCIAL -- FICHEIRO INFORMATICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS
EF??EUEE%EB(W (APLICAVEL PARA OS EQVIPAMENTOS NAO RESIDENCIAIS)

GOVERNO DA RAEM
INSTITUTO DE ACGAO SOCIAL
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Con5|derando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencéo dos equipamentos para o seguinte:
i.  Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
ii.  No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagdo daqueles de caracter pessoal.
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a aten¢do dos equipamentos para o seguinte:

Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagao daqueles de caracter pessoal.
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a aten¢do dos equipamentos para o seguinte:
i.  Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
ii.  No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagdo daqueles de caracter pessoal.
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Nota 1: Cargo dos trabalhadores (Indlque o0 cadigo conforme as fung@es principais que o tralalhador exerce)

Eﬂ:

= F*/ A= | %= / = [= Director 11.
PI= §7 1 IFE IS IS {2 Sub-Director 12

1.
2.
3.7~ Pessoal de Servu;o Social
R L (T
Pessoal auxiliar de Servico
curso de servico social)

5. & %4 Médico 15.

o

. #% 1 <Enfermeiro-chefe
7. (s L*I' 5

Enfermeiro (habilitados com curso de bacharelato

ou superior) 16.

8. JIEE (l?ﬁ Pt R ) 1

@’iﬁf(%ﬁ 17.

Auxiliar de Enfermagem (habilitados com curso de
enfermagem com duragdo ndo inferior a um ano
lectivo) / Cuidador de sande

9. PENF AT Fisioterapeuta 18.
0. PrERE AT 212! 19.
Auxmar de Fisioterapeuta 20.

=t . Esclarecimentos:
® “L4FFREYF ra%ﬁ@i%f%if*@’ﬁi“m Treinador”Apreencher somente pelas instituicdes de reabilitagéo
® USRI AG, FIIPRIRE

(At IR A) 13. =

ocial (habilitados com 14.

FHF ] Terapeuta Ocupacional
Ei? [}ﬁ*ﬂr Szl
Auxmar de Terapeuta Ocupacional
;I F A Terapeg}a dve Fala
"ARE 'I(ﬁlﬁjlﬁtﬁ? EIF SR )
Treinador (Prestar auxilio na execucéo dos treinos)
FIRIGE N ’Euhl:%ﬂ}’%’téﬁ < SEEE)

Auxiliar do Servico de Cuidados Domicilia

Fornecimento de Refeigdes)

FRIAPGIFRIRS

Chefe da Equipa de Apoio Domiciliério

FATR G AL IV A~ FRR R %

para trabalhos domésticos e diversos, etc no equipamento
social. )

i ~ #ERES Cuidador Pessoal
TR Animador
S (G R T (S )

Professor (Educat;ao/leccionagéo de aulas- habilitados com Curso

Normal)

ios Integrados e de
Apoio (Cuidados Domiciliérios, Visita aos ldosos Isolados e

FiER

Auxiliar de Apoio Domchlano (Servicos de refeigdes, treinos
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24,

25.

26.

27. ¥

28.

29.

30.

SR BB Y 2 (9
] ]

Auxiliar de Educacéo (prestar apoio aos professores)

B

ducador do Ensino Especial
) (7T REE)
Monitor (de cursos livres/de cursos de formag&o)

GICEC R

Cuidadora de infancia (Cuidar as criancas na sala de aula)

[FL/ [)4‘\1*
Luxil ar de internato
RS
Contabilista/Financeiro
[Tl A Vi
Oficiais/Pessoal Administrativo/ Secretaria

AT | T A Fi

Encarregado/ Responsavel pelos assuntos gerais
Gl

Cozinheiro

EihE

Aucxiliar de Cozinha

U0 R T SR,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.
99.
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Jardineiro

RN RN TN IVEERE

Auxiliar / Servente / pessoal de limpeza
Filf

Motorista

s/ ]%(4] &
Telefonista/Recepcionista
FRVET=

Vigilante
AL (5 PR
Psic6logo-Conselheiro (habilitados com
curso de Psicologia)

jj%l#ifrg Técnico Auxiliar

Hp R EY
Outro Pessoal :

“15 Auxiliar do Servico de Cuidados Domiciliarios Integrados e de Apoio” e “16 Chefe da Equipa de Apoio Domiciliario” a preencher somente pelas “Equipas do Servigo de
Cuidados Domiciliarios Integrados e de Apoio” dos Centros de Dia para idosos

i 2

1) 16~197% 16-19 anos
5) 50-5975% 50-59 anos

PRI R <5 [Eﬂ(%ig FFL;[\ ﬁ?) Nota 2: Idade dos trabalhadores (Indique o codigo correspondente)
2) 20~ 29@ 20- 29 anos 3) 30~397% 30-39 anos  4) 40~4975% 40-49 anos
6) 605555 ]"] - igual ou superior a 60 anos

plﬁ”%#‘ ﬁyﬂﬂs& s SR

- H ﬁﬂﬁ(%ﬁg & F’}TJ‘FE) Nota 3: Habilitagdes dos trabalhadores (Indique o cddigo correspondente)

@Nao tem Habilitagbes 2) |
A,
A

/[‘F,J Jlf[ Bacharelato 8) 2 Licenciatura
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TG ¢ P TSTBI2005: B (¥ * TV (PRTE ) R SRR LA AU SR TR

*E'i’ﬁ\/l\ ] ™™ Curso Primério ou Inferior 3) ¥Jf[1*4"% Curso Geral do Ensino Secundério
Curso Complementar do Ensino Secundario 5) f ll;f Curso profissional do Ensino Secundéario 6) iﬁ[/ﬂ/ 1§ Curso Superior/ de Diploma
9) fifd fvI'] = Curso de Mestrado ou superior

99) X {4 Outro (ﬁ%ﬁ%ﬁﬁﬂ favor de notar :

Con5|derando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencéo dos equipamentos para o seguinte:
Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagao daqueles de caracter pessoal.
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1) Salario de pagamento regular: incluindo os seguintes dois salarios:
1.1) Salario basico: indicando que no més referente, o total do saldrio e subsidio de substancia pago aos trabalhadores de acordo com o tempo normal de
trabalho.
1.2) Bonus regular e subsidio: indicando que no més referente, o total de bonus regular e subsidio pago aos trabalhadores. Por exemplo: Subsido de casa,
de comidas e transportacdo, de familia e vida, de funcdes e responsabilidade, de trabalho diligente, de antiguidade, de
trabalho repulsivo, de noite, por turno e incentivo, mas ndo incluindo duplo salario, recompensa no fim do ano ou bénus.

2) Remuneracdes por horas extraordinérias: indicando que no més referente, o total de remuneracdo paga aos trabalhores por horas extraordinarias no més
referente. Trabalho por horas extraordinérias indica o trabalho fora de horas ordinérias.

3) As outras remuneracgdes nédo regular: indicando as outras remunera¢cdes além das remuneracfes por horas extraordinarias, por exemplo: duplo salério,
recompensa no fim do ano, bonus ou as outras compensacées.

4) Para a parte do salario, favor de preencher a despesa de saldrio sem deducdes de imposto, contribui¢cGes do fundo de previdéncia.

5) Para os trabalhadores novos que ndo recebem salario ou s6 salario parcial, favor de preencher o saldrio concordado do més referente, indicando a
respectiva situacdo na coluna de observacdes.
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Con5|derando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencéo dos equipamentos para o seguinte:

Deve ser cumprida a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.
No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelagao daqueles de caracter pessoal.



