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HE TR - g P B R (bt )
. INSTITUTO DE ACGAO SOCIAL --
FICHEIRO INFORMA TICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS

(APLICA VEL PARA OS EQUIPAMENTOS RESIDENCIAIS)
BP9 AT B E BT
HETERS

GOVERNO DA RAEM
INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Kl 44 7% Designacdo do Equipamento :

K EE A S LS E 2 El] Assinado e confirmado pelo responsavel do equipamento social :

‘ (K5 AN EIEES A preencher pelo pessoal do IAS) : HERELESEN® do instituicio. - DDDD ‘
A: IRBE ZERDados dos utentes
1. # PRy Rpsse s JOO0OE v OO0 =7 OOO0D
de .

Total dos utentes no més de
i 75 $6f 52 4 155 57 ffii Distribuicdo dos Utentes por Grupo Etario :

F#eladade 0-3 4 5-6 7-9 10-14 15-16 17-18 19 20-24 25-29 30-34 35-39

4HEITotal

BN | B\ x| B || B || B | x|B | |BF |2 |B | |B || EBF|x|B | L|B || B | X
No.deUtentes ' M | F |M | F |M | F |M | F |[M | F M F |[M | F | M M

Masculinos
Femininos

HF#rladade 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 =90 D Kﬁ.
esconhecido

HEE Total

BN B |\ | B || B || B || B | X|B | |B |5\ |B|\x|5|\x|B5 || B | X

No. de Utentes | M | F | M F | M F | M F | M F M F | M F | M F | M F | M F | M F M F

Masculinos

Femininos

2. # ! B F Y BERORBEREAR : (00O

N.° de utentes acamados no mgs de de contado de equipamentos residenciais.

LRI R ARG R EEEGS P FEREE S AR L FRYARERE A P AN ER T AR
Nota:Utentes acamados referem se os idosos que nao tém capacidade de actividades proéprias, actividades diurnas como virar,
sentar seguramente nas cadeiras precisam de ajudas dos outros, e na maioria do tempo ficam nas camas.
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencao dos equipamentos para o seguinte:

i.  Deve ser cumprida a Lei n.® 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.

ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelacdo daqueles de caracter pessoal.
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B: £ £ =i BT B T#8(H Pessoal efectivoem [/ / - OO
— =
N | s | 9 | S| " Gho i | Denominagiodo Curso Vige e ) M Bk i Observagdes
srw® | 70 | g s | CaaCusopiofisional do | gy | s PEREI ) e | g | S
(Vide anexo I (Videanexo | (Videanexo ) cuporion) Pagamento  Trabalho "7y go | Tempo | Tempo | pogiene | Nao
) regular  |extraordinario| o1 | Inteiro | Parcial Residente
1
2
3
4
5
6
/
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencao dos equipamentos para o seguinte:
Deve ser cumprida a Lei n.® 8/2005 (Lei da Protec¢8o de Dados Pessoais) na execucéo dos respectivos procedimentos.
No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelacdo daqueles de caracter pessoal.
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TR HIE - = (SRR .
Ry ! 2Grupo ELRS Eﬂzﬁ%*i%fﬁi(qj% A Salério mensal TAEME BTN
Cargo PER etario Habilitagdes literarias HRELL ) GAZIHE—) Natureza do trabalho | ~ Situagfo de Pessoal
FPHNG | Grslire— | GEemItE|  GESRItE— Denominaggo do Curso Vide anexo 1) fhi T Observagtes

ex0 issi . [ i

i “aaw)|  nEm) | Cosowopsionlds | gy | e [TERRE 2 [ b | g | A5
(Vide anexo ) (Vide anexo (Vide anexo I) superior) Pagamento Traba_lhg ) n&0- Tempo | Tempo Residente N3o

) p regular |extraordinario regular Inteiro Parcial Residente

*HNFIE N BTN FARNERS - 55 © 1 FHEE8/2005650 41 (B NERIREE) IRELSARRIMUE RARFF 5 il IRUCEE SRS » R B LMRE R - B (8 BRI -
Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencao dos equipamentos para o seguinte:

i.  Deve ser cumprida a Lei n.® 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.

ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelacdo daqueles de caracter pessoal.
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(ffH— ) Anexo |
el © B THRA GEfifa ie & TIRIE T 2 T SR 5 DU N B2 4R 1)

Nota 1: Cargo dos trabalhadores (Indique o codigo conforme as fungdes principais que o tralalhador exerce)

e £E 11. JEEETEEL 21, AN 32. HtE
Chefia de equipamento social Assistente de terapeuta Educador do Ensino Especial Motorista
2. th Rl EE 12. sE=IEHE 22, (BT RAZ ) 33 BERAE TR
Vlce chefia de equipamento social Terapeuta de Fala Monitor (de cursos livres/de cursos de formagao) Telefonista/Recepcionista
3. ftT 13. Hli%k & (10 Bh#d T & TR SR AL ) 23. prE AGERENIREL R 2 T1F) 34. BEHE
Pessoal de Servigo Social Treinador (Prestar auxilio na execugdo dos treinos) Cuidadora de infancia (Cuidar as criancas na sala de aula) Administrador
4. B4 14. ZIEHGEHEE B (R B - WE B - 12005%) 24. &% 35. LSS
Médico Auxiliar do Servico de Cuidados Domiciliarios Integrados e de Encarregado de lar Aconselhador psicolégico.
5 ELE Apoio (Cuidados Domiciliarios, Visita aos Idosos Isolados e 25. @rstitTs 36. ERfphH
Enfermeiro-chefe Fornecimento de Refeigdes) Contabilista/Financeiro Assistente de formacdo
6. &+ 15. FERBHREE 26. JLEMTBLANBIRLE 37. PR LB EHRAD
Enfermeiro Chefe da Equipa de Apoio Domiciliario Oficiais/Pessoal Administrativo/ Secretaria Psicélogo clinico
7. ERIE B/ 16. fhpsEL 27. 4 | RBRE 38. EEAN
Auxiliar de saide/ de enfermagem Supervisor de servigos Encarregado/ Responsavel pelos assuntos gerais Nutricionista
8. YHEIRE 17. (HAGEH & 28. Bl 39. BERIAN
Fisioterapeuta Cuidador Pessoal Cozinheiro Farmacéutico
9. VBRI R QAT 18. JEEEE & 29. B 40. BEREMT &
Fisioterapeuta/ Terapeuta ocupacional Animador Assistente de cozinheiro Técnico na area farmacéutica
10. JBSE AR 19. 45 AT 30 ET 41 FEEREEA
Terapeuta Ocupacional Educador de infancia Jardineiro Intérprete de Iihgua gestual
20. 415 MBI Bh 31 BEE | T EREIZGEH 99. Ef A& :
Técnico de apoio a infancia/ Auxiliar de accdo educativa Auxiliar / Servente / pessoal de limpeza Outro Pessoal:

fiZZE © Esclarecimentos:
O “14.3I%k 5" HiE 1B FIRE R EE “14. Tremador” A preencher somente pelas instituicdes de reabilitacéo
O “IS.FERFEIHEE 16, FEBBEHEE"HBEGEEHET AN " ZEEE NI RREK  HE

“15 Auxiliar do Servico de Cuidados DomICIIIarlos Integrados e de Apoio” e “16 Chefe da Equipa de Apoio Domiciliario” a preencher somente pelas “Equipas do Servico de
Cuidados Domiciliarios Integrados e de Apoio” dos Centros de Dia para idosos

fs¥ 2+ B T AV EE (G5 E Z 4%05) Nota 2: Idade dos trabalhadores (Indigue o cédigo correspondente)
1) 16~195% 16-19 anos 2) 20~295% 20-29 anos 3) 30~395% 30-39 anos 4) 40~495% 40-49 anos
5) 50-5955% 50-59 anos  6) 605%Ek L | igual ou superior a 60 anos

s 3 1 B T AVEFE(GEEE 4RE) Nota 3: Habilitagdes dos trabalhadores (Indique o codigo correspondente)

1) fE2FE N&o tem Habilitagbes 2) /NEELZESL LI Curso Primério ou Inferior 3) #J-HF2E Curso Geral do Ensino Secundério
4) 5 F2E  Curso Complementar do Ensino Secundério 5) fZ Curso profissional do Ensino Secundario 6) EF}/57#% Curso Superior/ de Diploma
7) BIE+4-/=F#F] Bacharelato 8) 2.1 Licenciatura  9) i8¢l _I Curso de Mestrado ou superior ~ 99) HAftl Outro (5%5:FHH favor de notar : )
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencao dos equipamentos para o seguinte:

i.  Deve ser cumprida a Lei n.® 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.

ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelacdo daqueles de caracter pessoal.
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=¥ 4+ 9 5% Nota 4: Salario mensal

D)TE IS« ELFELLT R ETERIIE E
LDEAF S : f5E2% H iy A8 TIEE TR RS (TR R YE & B 488 -
1.2)E i RORREG © F5AES% Ay - ST B THYE NS S FORAELEEE - fildn « ERHI LR - HE’%\)S’&XLHi‘EE HE R A TEARG ~ R RO ARG > B - R
B RCEME TOERAL ~ DDRIBR LR AL R e S - EN R - R E S - TR -
) TAFERM - f5ES% Hin > SZAT B B TIFRYSRmaEEs - EETIVEE?ET IE%IT’E%F’%L%’I\?J?%%T?B’JIT’E °
3)HM IR E S AR © FEEE iy TR DS M A IR E ISR R - a0 - FEACE S ~ TEAL - SR E IS I A E S -
AR IER S E R AR ARIE ~ AR S TERAYRI S -
SBHIER L - EESH AN RS s S F - SFE ey (JFREHY) A F s fat LY EARIEN -

1) Salério de pagamento regular: incluindo os seguintes dois saléarios:
1.1)Salério bésico: indicando que no més referente, o total do saladrio e subsidio de substéncia pago aos trabalhadores de acordo com o tempo normal de
trabalho.
1.2)Bdnus regular e subsidio: indicando que no més referente, o total de bonus regular e subsidio pago aos trabalhadores. Por exemplo: Subsido de casa, de
comidas e transportacdo, de familia e vida, de funcdes e responsabilidade, de trabalho diligente, de antiguidade, de trabalh o repulsivo, de noite, por turno
e incentivo, mas ndo incluindo duplo salario, recompensa no fim do ano ou bdnus.

2) Remuneragfes por horas extraordinarias: indicando que no més referente, o total de remuneracdo paga aos trabalhores por horas extraordinarias no més
referente. Trabalho por horas extraordinarias indica o trabalho fora de horas ordinarias.

3) As outras remuneracgcdes ndo regular: indicando as outras remuneracdes além das remuneragdes por horas extraordinérias, por exe mplo: duplo salario,
recompensa no fim do ano, bonus ou as outras compensacoes.

4) Para a parte do saléario, favor de preencher a despesa de salario sem deducfes de imposto, contribuicdes do fundo de previdéncia.

5) Para os trabalhadores novos que ndo recebem salario ou so6 salario parcial, favor de preencher o salario concordado do més referente, indicando a respectiva
situacdo na coluna de observacoes.
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Considerando que os formularios contém dados pessoais, pretende-se chamar a atencao dos equipamentos para o seguinte:

i.  Deve ser cumprida a Lei n.® 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) na execucdo dos respectivos procedimentos.

ii. No processo de recolha e entrega de dados, estes devem ser tratados com confidencialidade para evitar a revelacdo daqueles de caracter pessoal.
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