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INTERPELAGAO ESCRITA

Com a extensdo a Macau, em 2008, da “Convengédo da Organizacdo das
Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia”, estas
pessoas passaram a gozar do direito ao emprego em pé de igualdade com as
outras. Para prestar servigos de apoio ao emprego a estas pessoas, a
Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais criou, em 2004, o “Grupo de
Trabalho para o Desenvolvimento de Capacidades’. No ano passado, o
Governo premiou 69 empresas que empregam 289 trabalhadores portadores
de deficiéncia, contudo, as fungées que estes desempenham, essenciaimente,
exigem pouca tecnicidade, o que nao favorece a sua mobilidade vertical e

demonstra que ainda existem deficiéncias no ambito do apoio complementar.

Para proteger o direito ao emprego das pessoas com deficiéncia, o
Governo deve, através das suas politicas, promover, com justica, as
oportunidades e condigbes de acesso, de seguranga e de promogdo no
emprego. Uma das razGes para as reduzidas oportunidades de emprego tem
a ver com a falta de formagéao profissional e de recursos educativos, pois,
segundo as estatisticas, em 2011, existiam mais de 11 mil deficientes, ou seja,
2% da populagéo era portadora de deficiéncia, 71,1% tinham apenas como
habilitagbes o ensino primario ou menos, 12,9% o secundario elementar, 9% o
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secundario complementar e 3,7% o superior. Perante estas baixas
habilitagcdes literarias e a falta de formagao profissional, como & que é possivel
elevar o nivel cultural destas pessoas? E isto tem efeitos directos, isto é,
afecta, directamente, as suas capacidades profissionais e o seu direito a
escolha de profissdo. Por isso, elevar o nivel cultural destas pessoas vai
permitir-lhes aceder a mais oportunidades de emprego, em funcdes de mais

alta tecnicidade ou maior especializagéo.

O Governo tem a obrigagdo de honrar a referida Convencao,
aperfeicoando as medidas quer de apoio ao emprego quer complementares,
mas deve também adoptar, enquanto maior empregador da RAEM, medidas

— efectivas para apoiar a insercéo destas pessoas no mercado de trabalho,
servindo de exemplo as empresas. Contudo, devido as deficiéncias do regime
de concurso publico na Fungdo Publica, as provas sio iguais para todas a
pessoas, portanto, ha toda a necessidade de rever esta situagéo,
especialmente quando as provas s&o escritas, pois é injusto que o tempo da
prova seja igual para as pessoas portadoras de deficiéncia motora. O Governo,
a partir desta iniciativa, pode encorajar o sector privado a apoiar a insergdo no
mercado dos deficientes reabilitados ou com capacidade de trabalho, segundo
as suas opgles, respeitando-se assim a sua liberdade de escolha de
profissdo e permitindo-lhes ainda programar, por sua iniciativa, a sua vida

profissional e realizar os seus sonhos e ideais.

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:
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1. Se o Governo presta atencdo a situagao de emprego das pessoas
com deficiéncia, sabe responder ao seguinte: qual é a proporgao das
que dispdem de capacidade de trabalho e quantas exercem fungdes
que exigem alta tecnicidade? Como € que vai ser alargado o leque de
escolha de emprego destas pessoas?

2. No que se refere a formacgéo profissional, como é que o Governo vai
diversificar, eficazmente, as aptiddes dos deficientes reabilitados e
adquirir os equipamentos de apoio necessarios para desenvolverem o
seu trabalho?

3. No que se refere ao recrutamento de pessoal na Fungéo Publica, o
Governo deve prever provas diferentes, especialmente nos concursos

— publicos para a admissdo de oficiais administrativos, para que os
portadores de deficiéncia que apresentam dificuldades na escrita ou
na expressédo oral possam aceder de forma mais justa a esses
concursos. Vai fazé-lo? Como é que o Governo vai garantir uma
seleccao justa para os portadores de deficiéncia? E como vai
promover, com a devida eficacia, a contratacao de pessoas portadoras

de deficiéncia por parte das empresas?

04 de Margo de 2016.

A Deputada,

Melinda Chan Mei Yi
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