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Resposta 2 interpela¢io escrita apresentada pela deputada a

Assembleia Legislativa, Chan Hong

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a
seguinte resposta a interpelagdo escrita da Sr.” Deputada Chan Hong, de
23 de Janeiro de 2017, enviada a coberto do oficio n.°
84/E73/V/GPAL/2017 da Assembleia Legislativa de 6 de Fevereiro de
2017 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 10 de Fevereiro

de 2017:

A fim de apoiar da melhor forma a reabilitagdo e integragdo social

das pessoas portadoras de deficiéncia, em 2016, o Governo da RAEM
— comegou formalmente a implementar o “Planeamento dos Servigos de
Reabilitagdo para o Proximo Decénio (2016 — 2025), adiante designado
por “Planeamento para o Préoximo Decénio”, o qual abrange 13 areas de
servigos e ira ser desenvolvido ordenadamente, de forma a cumprir os
planos de curto, médio e longo prazo para a concretizagdo de 353
projectos. E de referir que actualmente, mediante a cooperagio entre 0s
diversos Servigos publicos e as instituigdes particulares foram ja
concretizados mais de 100 dos projectos que integram os 152 projectos
previstos para serem executados a curto prazo, encontrando-se o0s
restantes numa fase de desenvolvimento activo, por forma a poderem ser

concretizados de acordo com o prazo definido.

No que toca a avaliagdo regular dos respectivos trabalhos e da sua

eficacia, foi estabelecido um mecanismo de avaliagdo para o
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“Planeamento para o Proximo Decénio”, o qual consiste numa avaliagdo e
examinagdo efectuadas anualmente, numa avaliagdo a médio prazo
realizada cinco anos apds o planeamento ter sido implementado e numa
avaliagdo final efectuada aquando da conclusdo do planeamento. O
mecanismo de avaliagdo referida, permite ndo apenas avaliar a eficicia
alcangada pelos respectivos trabalhos, como também fazer face a
evolucdo futura da sociedade e 4 mudanca das necessidades sentidas por
parte das pessoas deficientes, permitindo deste modo, fazer pequenos
ajustamentos em tempo oportuno ao respectivo planeamento.
Actualmente, o “Grupo Director Interdepartamental do Planeamento dos
Servigos de Reabilitagdo para o Proximo Decénio”, adiante designado por
Grupo Director, esta a proceder a elaboragdo do relatorio sobre a
avaliagdo relativa ao ano de 2016 e posteriormente ira auscultar a opinido
da Comissdo para os Assuntos de Reabilitagdo para ndo sé poder divulga-

lo em tempo oportuno como também melhorar o respectivo planeamento.

No que respeita ao ano de 2017, refere-se que o Grupo Direcfor ird
continuar a cumprir a calendarizagdo estabelecida, no sentido de avangar
com as restantes medidas de curto prazo, designadamente, elaborar as
“Instrugdes sobre as normas para a concepg¢do do design universal e livre
de barreiras”, examinar e melhorar gradualmente os equipamentos para a
supressdo das barreiras arquitectonicas em passadeiras aéreas, iniciar as
obras de benfeitorias para eliminar as barreiras arquitectonicas da zona de
Nossa Senhora de Fatima, implementar a aplica¢do e a divulgagdo da

tradugdo de lingua gestual, imagem verbal e programas de aplicagéo
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informativa, optimizar os instrumentos de avaliagdo dos equipamentos
necessarios para a implementagdo dos servicos de internamento
destinados as pessoas portadoras de deficiéncia intelectual, aumentar as
vagas ndo s6 dos equipamentos sociais com o servigo de internamento
para pessoas com deficiéncia intelectual, como também dos equipamentos
de treino profissional, alocar recursos com vista a apoiar as institui¢des de
servico de tratamento precoce, no sentido de que as mesmas possam
apoiar os seus familiares, desenvolver o estudo sobre a reabilitagdo

mental na comunidade, entre outras.

E, no tocante ao novo regime de subsidios a instituigdes que
actualmente estd a ser implementado, é de referir que, com base no
numero padrdo de trabalhadores negociado com as institui¢des
particulares, ¢ definido o nimero padrdo de trabalhadores dos diferentes
tipos de equipamentos sociais. Entretanto, sdo ndo apenas prestados os
correspondentes subsidios ao respectivo pessoal como forma de resolugdo
do problema da perda de recursos, como também para a cria¢do de
melhores condi¢des, com vista a estabilizagdo do pessoal dos servigos
sociais, para a optimizacdo da gestdo dos servi¢os e a elevagdo da sua
qualidade, de maneira a que juntamente com as institui¢des particulares,
se possa proporcionar a populagdo de Macau servigos sociais de melhor
qualidade e de maior profissionalismo. No respeitante ao incremento do
profissionalismo dos trabalhadores de servigos sociais e & sua promog&o
profissional, o Instituto de Acgdo Social (IAS) tem vindo a proporcionar

accdes de formagdo permanentes ao pessoal dos equipamentos sociais de
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diferentes areas. Paralelamente, através da criacdo de bolsas de estudo,
sdo encorajados mais talentos a ingressarem na profissdo de servigo social,
no sentido da promogdo do desenvolvimento deste sector. A respeito da
falta de determinados profissionais, nomeadamente terapeutas da fala, os
Servigos de Saude, a Direcgdo dos Servicos de Educagdo e Juventude, o
Instituto Politécnico de Macau e o IAS cooperaram conjuntamente, tendo
no ano lectivo de 2017-2018, o Instituto Politécnico de Macau ministrado
o curso de licenciatura em Ciéncias de terapia da fala e da linguagem,

com vista a formagdo de mais talentos.

Além disso, salienta-se que, o novo Regime de Subsidios criou
subsidios especificos para os novos postos de trabalho dos servigos,
designadamente de administrador-geral, subchefe e supervisor,
aumentando-se assim a oportunidade de promogéo do pessoal do Servigo
Social e refor¢ando-se a profissionalizagdo das institui¢des particulares
que tenham mais equipamentos sociais/projectos e um ambito de gestdo

mais alargado.

Decorrido um ano sobre o langamento do novo Regime de
Subsidios, o IAS vem mantendo uma atitude aberta para auscultar as
opinides e sugestdes oriundas de todos os sectores. Com efeito,
realizaram-se, no ano transacto, cerca de 100 encontros entre a direc¢do
do IAS e a presidéncia dos conselhos administrativo e fiscal das diversas
instituicdes particulares subsidiadas e os respectivos administradores-
gerais, no sentido da discuss@o e analise do funcionamento do novo

Regime de Subsidios. O IAS ird continuar a recolher e auscultar as
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opinides dos stakeholders e, consoante a situagdo financeira do Governo
da RAEM, a mudanga social e a necessidade dos servigos, procedera ao

aperfeigoamento do novo Regime de Subsidios.

Para terminar, agradecemos a Sr* Deputada Chan Hong pelo

acompanhamento da questdo em causa e pelas sugestdes apresentadas.

Aos 21 de Fevereiro de 2017.

A Presidente do IAS
Vong Yim Mui
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