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Interpelagdao Escrita

Dar atencé@o aos progressos concretos sobre a igualdade de genero

em NMacau

A sociedade moderna empenha-se em promover a igualdade de
género e, em Macau, com vista a dar atengdo aos assuntos das
mulheres, foi criado o Conselho para os Assunios das Mu[heres‘.
Segundo os dados constantes do Relatdrio sobre a Condigéo da Mulher
em Macau em 2012, em comparacédo com os paises mais desenvolvidos,
a situacdo de igualdade de género em Macau encontrava-se num nivel
alto. Contudo, conforme a situagéo actual da sociedade, ha ainda muito
para melhorar no ambito da igualdade de género em Macau, por exemplo,
nos planos relativos as instala¢gdes pablicas sao sempre ignoradas as
disparidades de género; ha falta de protecgdo para as mulheres
trabalhadoras, a fim de ndo serem discriminadas; & insuficiente a
promoc¢ao para uma real igualdade de género na vida diaria, entre
outros.

Olhando para os actuais planos relativos as instalagdes publicas de
Macau, sdo sempre ignoradas as disparidades de género ao nivel das
necessidades fisiolégicos. Ha muitos estudos que demonsiram que as
mulheres necessitam de mais tempo do que os homens para resolver as
necessidades fisiolégicas, nomeadamente, na altura da gravidez e no

periodo menstrual. Para resolver esse problema, ha sempre vozes na
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sociedade a pedir ao Governo a regulamentagéo sobre a proporgdo entre
os sanitarios masculinos e femininos, com vista a haver um equilibrio
entre as necessidades dos dois géneros. Nas zonas vizinhas, Taiwan e
Hong Kong, a proporgéo entre os sanitarios masculinos e femininos é
ajustada, de forma constante, através de alteragédo da lei. Em Macau,
porém, como n&o estd prevista a proporgdo entre os sanitarios
masculinos e femininos, tudo depende, principalmente, da
implementacgéo por iniciativa das empresas e dos servigos publicos. Noé
pontos turisticos, centros comerciais, cinemas e casinos, lugares
publicos onde se concentra muita gente, surgem sempre filas nos
sanitarios femininos, as horas de inicio e de final de trabalho e nos
feriados, respectivamente, o que leva a incomodos para as familias é
para as mulheres, nas suas deslocagdes.

Por seu turno, a taxa de participagdo das mulheres no mercado de
trabalho é relativamente alta, em comparagdo com a dos anos anteriores,
no entanto, a participacao laboral € o rendimento médio das mesmas
ainda sao mais baixos do que os dos homens, e isto é por causa da falta
de proteccéo juridica para evitar a discriminagao sofrida pelas mulheres
no mercado de trabalho. A Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
Laborais formulou o enquadramento sohre a revisdo da Lei das relagdes
de trabalho, no entanto, néo se incluem 14 normas que visem garantir um
tratamento igual entre as mulheres ftrabalhadoras e os homens
trabalhadores, para a prevengdo da discriminagéo de género no mercado
de trabalho. Alias, ndo foi aumentada a compensacgao pecuniaria para as

mulheres gravidas que sejam despedidas sem justa causa pelos seus
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empregadores.

Segundo o Relatério sobre a Condigdo da Muther em Macau em
2012, mais de 50 por cento das mulheres s&o responsaveis pelas tarefas
domésticas, das quais, 80 por cento tém mais de 45 anos. A
percentagem das tarefas domésticas feitas pelos cénjuges foi apenas de
10,7 por cenfo!. Segundo o relatério, ha mulheres que tém a
preocupacéo de nio poder prestar bons cuidados aos seus familiares, se
trabalharem, e que receiam que uma gravidez possa afectar o seu
caminho profissional, limitar o respectivo desenvolvimento e tornar dificil
arranjar um bom trabalho e que, por isso, possam ganhar menos e
perder oportunidades de promocgao. Tudo isto demonsira que ha ainda
um grande espaco para melhoria no ambito da igualdade de género na

‘vida diaria.

Interpelo, entdo, o Governo sobre o seguinte:

1. O ajustamento da proporgdo entre os sanitarios masculinos e
femininos tem apenas como objectivo responder as diferentes
necessidades basicas ao nivel fisioldgico, e ndo significa que as
mulheres iém privilégios, mas, através deste tipo de pequenas
medidas, pode-se permite que o publico aceite um desenvolvimento
igual entre os dois generos. O Governo deve regulamentar a
proporgdo entre os sanitarios masculinos e femininos. Isto vai ser
feito? No Relatorio das LAG para 2017, foi incluida a optimizag&o das

condicBes dos sanitarios publicos e considerada a criagdo de

! Tgual a nota 1.
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fraldarios nos sanitarios. O Governo deve dar prioridade as medidas
destinadas ao ajustamento da propor¢cdo enire os sanitarios
masculinos e femininos. Isto vai ser feito e qual é o respectivo ponto
de situacdo?

2. Como é que o Governo vai reforgcar as garantias para as mulheres
trabalhadoras no mercado [aboral, por forma a haver um tratamento
igual entre as mulheres e os homens, ¢ vai ¢ Governo introduzir
normas para aumentar as compensacgdes as mulheres gravidas que
sejam despedidas sem justa causa pelos seus empregadores e crialr
um sistema de queixa destinado aos casos de discriminacdo?

3. Para promover a igualdade de género, elevar o nivel das mulheres,
qguer em casa, guer na sociedade € no mercado de trabalho, e
preciso o esforgo e o apoio dos homens. Em 2014, as Nag¢des Unidas
promoveram uma actividade que se chamou “HeForShe”, com vista a
encorajar os homens a promover a igualdade de género. Mas, em
Macau, ndo se nota nenhum desse tipo de trabalhos. Entdo, como é
que o Governo pode reforgar a iniciativa por parte dos homens em
relagéo a promogao da igualdade de género no mercado de trabalho,

que possa produzir os efeitos pretendidos?
21 de Abril de 2017

A Deputada a Assembleia Legislativa da
Regidao Administrativa Especial de Macau,

Wong Kit Cheng
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