EMREMNTRE BN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

HEIHR

Instituto de Accao Social
(Traducdo)
Resposta a interpelacao escrita apresentada pelo deputado a

Assembleia Legislativa, Lei Chan U

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo e tendo em
considera¢do os pareceres da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL) e da Direc¢éo dos Servigos para os Assuntos de Trafego
(DSAT), apresento a seguinte resposta a interpelagdo escrita do Sr.
Deputado Lei Chan U, de 17 de Novembro de 2017, enviada a coberto do
oficio n.° 156/E104/VI/GPAL/2017 da Assembleia Legislativa, de 29 de
Novembro de 2017, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em

4 de Dezembro de 2017:

- O Governo da RAEM tem estado atento as necessidades das pessoas
com mobilidade condicionada e dos portadores de deficiéncia nas suas
deslocagbes ao exterior. Nesta conformidade, a Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos de Trafego (DSAT) tem levado a cabo a substituigdo
sucessiva de autocarros por novos veiculos que reinem determinadas
caracteristicas, tais como, piso rebaixado, baixa emissdo dos gases de
escape € espagos para acolher cadeiras de rodas. Até Novembro de 2017,
existiam 577 autocarros com piso rebaixado e 496 dotados de
equipamentos destinados a passageiros com mobilidade reduzida,
correspondendo, respectivamente, a mais de 60 % e 50% do total da frota.
As companhias de autocarros, por sua vez, t€m realizado formagdo
regular dirigida aos seus condutores, incluindo a operagéo e utilizagdo dos

referidos equipamentos.

Em Abril de 2017 entraram em funcionamento os taxis especiais e
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de acordo com as clausulas do respectivo contrato, a frota deve incluir,
pelo menos, 5 taxis acessiveis e 10 taxis de maior capacidade. Em 2018, a
DSAT planeia acrescentar, mediante concurso publico, mais 100 taxis
especiais € um numero ainda por determinar de taxis acessiveis, a fim de
elevar o nivel de servigos do sector, de forma a ajudar as pessoas

deficientes nas suas necessidades de deslocagédo ao exterior.

A par do referido, o Governo da RAEM tem vindo a colaborar ao
longo dos anos com as instituicGes particulares no sentido de
disponibilizar as pessoas deficientes e demais cidaddos necessitados o
servigo de transporte de autocarro dos servigos de reabilitagdo, ou seja, o
servigo de transporte ponto a ponto, designadamente, entre o domicilio e
os estabelecimentos de satde, facilitando assim o acesso desse grupo

social aos servigos médicos e de tratamento.

Com vista a criar condigdes mais favoraveis a participagdo e
integragdo das pessoas deficientes na vida social, o Instituto de Acg¢éo
Social (IAS) encomendou o “Estudo sobre o planeamento do servigo de
transporte de autocarro dos servigos de reabilitacdo de Macau” a The
Hong Kong Society for Rehabilitation. De acordo com o relatorio desse
estudo, o Governo da RAEM, dando cumprimento aos principios de
“melhor servir a populagdo” e “dar prioridade aos transportes publicos”,
ira criar o futuro sistema de transportes publicos e, em simultaneo,
aperfeicoar 0 ambiente e os equipamentos em prol da acessibilidade a
esse tipo de transporte, devendo os autocarros dos servigos de reabilitagdo

desempenhar um papel complementar no sentido de “prestar servigo de
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transporte as pessoas que, dada a sua mobilidade reduzida, tém
dificuldades em utilizar os servigos de transporte destinados ao publico

em geral”.

Considerando que os meios de transporte constituem um dos
factores relevantes que afectam a inser¢do dos portadores de deficiéncia
no mercado laboral, o relatdrio do referido estudo avanga com a proposta
relativa ao alargamento do servigo de transporte dos autocarros dos
servigos de reabilitagdo, de modo a ter em conta néo s6 a necessidade dos
utentes na ida a consultas médicas como também as suas necessidades
quanto ao trato social e ao acesso ao emprego. Nesta conformidade, o
mesmo relatério propde a prestagdo de um servigo de transporte
assegurado por “Shuttle bus dos servigos de reabilitagdo”, circulando
conforme o horério e o itinerario programados, por forma a ampliar o
conteido dos servigos prestados pelos autocarros dos servigos de
reabilita¢do, contribuindo assim para facilitar ainda mais a deslocag¢do ao
exterior das pessoas com mobilidade condicionada, em prol da sua

participacgdo social.

Neste contexto, tomando como referéncia as sugestdes constantes do
“Estudo sobre o planeamento dos servigos dos autocarros dos servigos de
reabilitagdo de Macau”, o IAS, em colaboragdo com a Caritas de Macau,
langou em 15 de Dezembro do ano transacto o programa piloto para a
prestacdo do servico de “Shuttle bus dos servigos de reabilitagcdo”, com a
duragdo de um ano. Durante o periodo experimental, sdo estabelecidos

dois itinerarios para servir a peninsula de Macau e as ilhas,
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respectivamente, de 2.? feira a domingo, das 08h00 as 20h00, tendo como
destinatarios os utentes de cadeiras de rodas, titulares do Cartdo de
Registo de Avaliagdo de Deficiéncia. Durante o periodo em que vigora o
programa piloto, o IAS ir4 proceder a uma avaliagdo continua da situagdo
da utilizag¢do do novo servigo, cujo resultado servird de referéncia para a

continuagdo, melhoria e optimizagdo do servi¢o em causa.

No que se refere ao incentivo para a contratagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, o IAS e a Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL) tém vindo a co-organizar, em anos alternados,
“com inicio em 2003 e 2005, respectivamente, o “Plano premiador para os
melhores empregados deficientes” e o “Plano de atribuigdo de prémios as
entidades empregadoras de pessoas deficientes”, com o objectivo de
reconhecer a capacidade de trabalho dos portadores de deficiéncia, bem
como elogiar e incentivar a contratagdo desse mesmo grupo social,
permitindo desta forma aumentar tanto os conhecimentos como o
reconhecimento do sector comercial em relagdo a capacidade de trabalho
das pessoas portadoras de deficiéncia e, bem assim, criar um ambiente
social favoravel a inser¢do das mesmas no mercado laboral. Em 2017,
foram elogiadas 78 entidades empregadoras que recrutaram um total de
325 pessoas portadoras de deficiéncia e, em 2016, foram elogiados 64
empregados portadores de deficiéncia, numeros estes que correspondem a
mais do dobro dos registados nos primeiros tempos da implementagéo
dos referidos dois planos, nomeadamente no que se refere aos nimeros
das entidades empregadoras elogiadas, dos portadores de deficiéncia que

contrataram e dos empregados com deficiéncia elogiados. Isto denota que
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existem em Macau cada vez mais empresas com vontade de contratar
pessoas com deficiéncia, sendo também cada vez mais reconhecida pelas
entidades empregadoras, a capacidade de trabalho do mesmo grupo social.
Actualmente, no ambito dos planos atras referidos, ¢ demonstrado o
reconhecimento aos empregadores e empregados elogiados através da
atribuicdo de diplomas e troféus. Em relagdo a possibilidade de atribuir
uma certificagdo aos estabelecimentos comerciais e um prémio do tipo
“reputagdo social” a empresas no sentido de motivar ainda mais a vontade
das entidades empregadoras para a contratagdo de pessoas ‘com
deficiéncia, o IAS € da opinido que os planos atras referidos, ou melhor, o
“Plano premiador para os melhores empregados deficientes” e o “Plano
— de atribui¢do de prémios as entidades empregadoras de pessoas
deficientes” ja tém, em certa medida, efeitos analogos. Futuramente, o
IAS ira continuar a colaborar com a DSAL, no sentido de.incentivar um
maior numero de entidades empregadoras a contratarem pessoas

portadoras de deficiéncia.

Com o intuito de promover o emprego dos portadores de deficiéncia
e criar, de modo empenhado, mais oportunidades de emprego a0 mesmo
segmento populacional, o Governo da RAEM continuard a recorrer a
todas as formas no sentido de proporcionar nomeadamente formagdo
profissional, conjugacdo da capacidade de trabalho com a oferta de
emprego, aconselhamento profissional, subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho, entre outras medidas politicas. Quanto ao
incentivo as empresas para a contratagdo de individuos com deficiéncia,

para além da implementagio da medida de redugio do imposto
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complementar de rendimentos, as empresas que preencham os requisitos
podem também requerer, nos termos do “Regulamento dos Incentivos e
Formacgdo aos Desempregados”, um subsidio de 13 800 patacas por cada
trabalhador com deficiéncia contratado. Além disso, as acgbes de
formagdo profissional, de emprego protegido e de eliminagdo de barreiras
arquitectonicas para o apoio a inser¢do sociolaboral de individuos com
deficiéncia, promovidas por empresas ou organizagdes ndo
governamentais sdo passiveis de serem subsidiadas pelo Governo da
RAEM, mediante pedido das mesmas, sendo o limite méaximo desse

subsidio no valor de 500 000 patacas.

Em relag@o ao subsidio complementar aos rendimentos do trabalho,
o Governo da RAEM, nos termos do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia, atribui a
cada individuo com baixos rendimentos do trabalho a tempo inteiro e
portador do Cartdo de Registo de Avaliagdo de Deficiéncia, um subsidio
mensal até o rendimento do mesmo atingir as 5 000 patacas (15 000
“patacas por trimestre). Além disso, a proposta de lei intitulada “Beneficio
fiscal a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia” ja foi submetida
a Assembleia Legislativa para apreciagéo, tendo por objectivo concretizar
a politica de “proteccdo do direito ao emprego” das Linhas de Acgdo
Governativa, para, através de medidas exclusivas de beneficio fiscal,
incentivar os empregadores a contratarem pessoas portadoras de
deficiéncia. Na proposta de lei estd previsto que os empregadores que
contratem trabalhadores titulares do Cartdo de Registo de Avaliagcdo de

Deficiéncia, e estes trabalhem, no minimo e cumulativamente, 128 horas
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mensais, podem vir a usufruir de uma dedugdo adicional no valor do
imposto por cada trabalhador portador de deficiéncia, sendo o montante
da dedugdo no valor do imposto determinado por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM. Na proposta ¢

sugerida uma dedugdo de 5 000 patacas por cada trabalhador, com efeitos

retroactivos a 2016.

Para terminar, o Governo da RAEM agradece ao Sr. Deputado Lei

Chan U pela atencdo dada ao assunto e pelas sugestdes apresentadas.

Aos 10 de Janeiro de 2018.

A Presidente do IAS
Vong Yim Mui
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