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Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo deputado a

Assembleia Legislativa, Mak Soi Kun

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo e tendo em
consideragdo os pareceres da Direc¢do dos Servigos bara os Assuntos
Laborais (DSAL), apresento a seguinte resposta a interpelagdo escrita do
Sr. Deputado Mak Soi Kun, de 18 de Julho de 2019, enviada a coberto do
oficio n.° 903/E651/VI/GPAL/2019 da Assembleia Legislativa de 22 de
Julho de 2019 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 26 de
Julho de 2019:

— No intuito de articular com o desenvolvimento econémico de Macau
e as necessidades do mercado de trabalho, a DSAL, através da cooperagdo
com 0s parceiros sociais e regionais, organizou activamente cursos de
formacgdo profissional e testes de técnicas diversificados, destinados aos
residentes de Macau, a fim de aumentar a sua empregabilidade e

. competitividade, de modo a promover a ascensdo profissional ou a
mobilidade horizontal da m&o-de-obra. Desde o momento em que os
residentes de Macau completam 15 anos de idade, independentemente do
seu sexo ou habilitagdo académica, que podem inscrever-se nos cursos de
formagdo e nos testes de técnicas de acordo com as suas capacidades e
condi¢des. Portanto, ndo hd nenhuma restricdo nem impedimento na
participagdo feminina nos cursos de formacdo profissional ou testes de

técnicas de diferentes areas.

[1A-AR(T= -5 WA A-4 BB 20194E 21
IAS — Modelo 6 Formato A-4 Imp. Fev. 2019

onenNal adea . B E TR 0.0t G



MW TR BN

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau

HEILHER

Instituto de Accao Social

(Tradugdo)

O nimero de formandos do sexo feminino nos cursos de formagéo
organizados pela DSAL diminuiu para 1.842 pessoas em 2017,
comparativamente as 7.045 pessoas existentes em 2007, sendo o principal
motivo, que quando houve a situagdo de desemprego estrutural continuo
durante o desenvolvimento econémico acelerado de Macau, a DSAL
langou entre 2006 e 2014, o “Plano de formagdo de apoio ao emprego
destinado a individuos de meia-idade”, tendo como objectivo ajudar este
grupo (com idade igual ou superior a 35 anos) com baixa habilitagdo
académica e falta de técnica ou com apenas uma Unica técnica, a aumentar
a sua empregabilidade e capacidade de mudanga de cargo, sendo permitida
a inscrigdo de até trés cursos deste Plano para cada formando. Dado isso a
taxa de inscrigdo de formandos do sexo feminino neste Plano se manteve
num nivel alto entre 80% e 90%, como por exemplo, o registo de 91% de
formandos do sexo feminino em 2007, correspondendo a 5.245 pessoas,
portanto na generalidade, durante a organizagdo deste Plano, houve sempre

um registo maior de formandos do sexo feminino.

Com o desenvolvimento econémico de Macau e a continuidade do
baixo nivel da taxa de desemprego, o objectivo da organizagdo dos cursos
por parte da DSAL foi alterado a fim de se concentrar principalmente no
auxilio a ascenso profissional ou a mobilidade horizontal de recursos
humanos, passando os cursos de orientacdo do desenvolvimento para o

“aumento das capacidades”, “formagdo com certificacdo” e “formacgdo
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remunerada em servigo”, pelo que desde 2013, que se diminuiu
significativamente a organizagdo dos cursos “Plano de formag&o de apoio
ao emprego destinado a individuos de meia-idade” e tendo deixado de se
organizar este Plano em 2015. Deste modo e a partir desse ano, foi
registada uma diminui¢do notdéria do numero de formandos do sexo

feminino.

No sentido de incentivar mais mulheres a participar nos cursos de
formagdo, a DSAL, nos ultimos anos, organizou cursos de formagdo e
testes de técnicas relacionados especialmente com os sectores ou cargos
mais desempenhados por trabalhadoras, nomeadamente vigilante de
criangas, cuidador infantil, assistente materno-infantil, acompanhante pos-
parto, esteticista, florista, etc., para dar apoio a integragdo no mercado de
trabalho apds adquirirem as técnicas profissionais. Ao mesmo tempo, estes
“cursos e testes abrangem diferentes niveis de técnicas, tais como nivel
elementar, intermédio e avancado para ajudar ainda mais os formandos do
sexo feminino no desenvolvimento a longo prazo da sua carreira
profissional. Em 2018 e no 1.° semestre de 2019, o nimero de formandos
registados do sexo feminino nos cursos de formagao, foi de 3.202 e 1.465
pessoas, representando 37% e 35% do total de formandos, respectivamente,
e nos testes de técnicas, foram registadas 763 e 474 pessoas, representando

29% e 32% do total de formandos, respectivamente.

Com base no principio da igualdade de género, foi aplicada a
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escolaridade obrigatoria, universal e g1"atuita em Macau. Desde o ano
lectivo de 2007/2008, que foi langada a educagdo gratuita de 15 anos para
o ensino ndo superior, incluindo ensino regular (ensino infantil, primario e
secundario) e educagdo continua, a partir do qual o nivel de educagdo das

pessoas do sexo feminino aumenta de forma continua.

De acordo com os dados dos Intercensos 2016 da Direcgdo dos
Servicos de Estatistica e Censos, em 2016, um total de 133.395 individuos
possuiam um grau académico de ensino superior, dos quais 63.257 do sexo
masculino e 70.138 do sexo feminino. Em 2006, apenas 55.008 individuos
possuiam um grau académico de ensino superior, dos quais 27.063 do sexo
masculino e 27.945 do sexo feminino. Em 2016, a taxa de acesso ao ensino
superior das pessoas do sexo feminino foi 25,7%, contando com um
aumento de 13% em comparagdo com o ano de 2006, o que representa que

ha mais mulheres com acesso ao ensino superior.

Nestes termos, a finalidade dos “Objectivos do Desenvolvimento das
Mulheres de Macau” e dos cursos educag¢do continua e de formagdo ¢
“promover o desenvolvimento diversificado das mulheres e incentivar a
sua aprendizagem continlia”, cujas medidas abrangem principalmente o
reforco da promogdo do conceito das mulheres sobre a aprendizagem
continua, e da promocgéo dos cursos de formagdo sobre o conhecimento e
técnicas da telecomunicac¢do destinadas as idosas. O Instituto de Acg¢édo

Social ird oferecer, em conjunto com os 12 servigos publicos do Grupo de
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Trabalho interdepartamental dos “Objectivos do Desenvolvimento das
Mulheres de Macau”, a oportunidade do aumento da produtividade das

mulheres de Macau.

Para terminar, o Governo da RAEM agradece ao Sr. Deputado Mak

Soi Kun pela atengédo dada sobre o assunto em causa.
Aos 13 de Setembro de 2019.

A Presidente do IAS,
Vong Yim Mui
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