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da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Fung¢ado Publica:
http://www.safp.gov.mo. A localizacdo da afixagdo e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau;

10.2 O local, a data e hora da realizacao das provas de conhe-
cimentos e entrevista de seleccdo também serdo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau;

10.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada,
tornar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau e disponibilizada nos sitios electrénicos dos
Servicos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/ e da Direccdo
dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica em http://
www.safp.gov.mo/.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem), 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos Servicos Publicos),
alterada pela Lei n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

Servigos de Satde, 1 de Dezembro de 2017.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 8 123,00)

HEITERS

VN

ELHABIT i pr R (A5 TFE

Nl
1 RS it TR -
2. T B -

3. 6 T B PR DA —E R A1 K "ACTT E

fize
4. AR TR HAY e T BLErTEE TR -
5. R THA 1 120K -

6. fEEHAE R FEENERHRI0R - AR FEHE
At ARG AU AL -

7. AR DRI E SR 5

8. ERIFFE R - IR AU B AT IE (8240,000.00) - DA
R B IRTTIE R ER bR R 2 T 0B O (DAL & TIERE &t
B AR o IR B T HE )

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anincios

Concurso piuiblico para a empreitada da obra de remodelagdo
da Creche do Edificio Man On

1. Entidade que pde a obra a concurso: Instituto de Acgéo
Social (IAS).

2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Local de execucdo da obra: Edificio Man On, Bloco I, 1.°
andar-A1l e ACI1, Macau

4. Objecto da empreitada: obra de remodelagdo no local de
execugdo da obra.

5. Prazo méximo de execugdo: 120 dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 dias, a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: por série de precos.

8. Caugdo provisoria: $240 000,00 (duzentas e quarenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancéria ou seguro-caugao aprovado nos termos legais (é con-
siderada prestada a cauc¢do proviséria aquando da emissdo da
prova pela Equipa de Contabilidade e Tesouraria do IAS).
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9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicagio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caugio definitiva a prestar).

10. Prego base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscri¢do, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos do
IAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau.

Dia e hora limite: 4 de Janeiro de 2018, 5.2 feira, até as 12,00
horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Instituto de Accdo Social, sito na Rua de Jorge Alvares,
n.°s 10-24, Edf. San Pou, 1.° andar A, Sala de Reunido, Macau.

Data e hora: 5 de Janeiro de 2018, 6.? feira, pelas 9,30 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. No caso de ndo funcionamento dos Servigos Publicos da
Regido Administrativa Especial de Macau, por motivos de tu-
fao ou de for¢a maior, o fim do prazo para a entrega de propos-

tas, assim como a hora e data para o acto publico do concurso,
sdo adiados para o primeiro dia util imediatamente a seguir.

15. Local, dia, hora e prego para obtencdo da cdpia e exame
do processo:

Local: Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do
IAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau.

Data: desde a data de publicacdo do presente antincio até a
data e hora limite para a entrega das propostas.

Hora: durante o horério de expediente.

Pode ser adquirida a cdpia do processo na Divisdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos deste Instituto pelo preco de
$3 000,00 (trés mil patacas) por cada exemplar.

16. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco razoével: 60%;
— Prazo de execucdo razoavel: 15%;
— Plano de trabalhos: 10%.

a) Coeréncia com o0 prazo;
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b) Encadeamento e caminho critico;
— Experiéncia e qualidade em obras semelhantes: 10%;

— Registo comprovativo de que os sécios da sociedade con-
corrente ou o préprio concorrente nao tenham sido sentencia-
dos pelo tribunal ou érgdo administrativo, de terem empregado
trabalhadores ilegais, contratado trabalhadores para o exerci-
cio de funcdes fora da empreitada ou ndo autorizados nos ulti-
mos cinco anos: 5%.

17. Documentos adicionais de esclarecimento: os concor-
rentes deverdo comparecer na Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos do IAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
Macau, a partir de 14 de Dezembro de 2017 até a data limite
para a entrega das propostas, para tomar conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto de Accdo Social, aos 28 de Novembro de 2017.
A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicacdo $ 4 009,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec-
cdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada a lista definitiva dos
candidatos a etapa de avaliagdo de competéncias profissionais,
a realizar pelo Instituto de Accao Social (IAS), do concurso
de gestdo uniformizada externo, de prestacdo de provas (aviso
de concurso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de
2016), no quadro de antincios da sede do IAS, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, Macau (hordrio de consulta: segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica deste Ins-
tituto (http://www.ias.gov.mo) e dos SAFP (http://www.safp.
gov.mo), para o preenchimento de um lugar de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia civil, da carreira
de técnico superior e das vagas de técnicos superiores, 1.° esca-
130, na mesma drea, que vierem a verificar-se no prazo de dois
anos, neste Instituto, em regime de contrato administrativo de
provimento, e para o preenchimento dos lugares indicados no
aviso onde constam os servicos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 39, 11 Série, Suple-
mento, de 27 de Setembro de 2017.

Instituto de Accdo Social, aos 30 de Novembro de 2017.
A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formac@o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra afixada a lista classificativa da prova
de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos a etapa de
avaliagdo de competéncias funcionais, a realizar pelo Instituto
de Acgdo Social (IAS), do concurso de gestdo uniformizada



