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Aviso

(N.° do Concurso: CON-202402)

Faz-se publico que, por despacho da Exm.* Senhora Secretdria para os Assuntos

Sociais e Cultura, de 10 de Janeiro de 2024, e nos termos da Lei n.°18/2009 (Regime da

carreira de enfermagem), alterada pela Lei n.°18/2020, da Lei n.° 14/2009 (Regime das

carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada pelas Leis n. 12/2015, 4/2017,

2/2021 e 1/2023 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgéo e

formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e

renumerado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021, se acha aberto o concurso de

acesso, condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares vagos

de enfermeiro-graduado, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem, em regime de contrato

administrativo de provimento do Instituto de Accao Social.

1. Tipo e validade

Trata-se de um concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas,

circunscrito aos trabalhadores providos em regime de contrato administrativo de

provimento do Instituto de Ac¢do Social.

referidos postos a concurso.

Contendo funcional

A validade do presente concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares

De acordo com o disposto no artigo 6.° da Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira de

enfermagem), alterada pela Lei n.°18/2020, ao enfermeiro-graduado sdo atribuidas

as funcdes inerentes a categoria de enfermeiro de grau I, e ainda as seguintes
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fungdes:
2.1. Orientar e coordenar equipas de prestagdo de cuidados de enfermagem;

2.2.Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos cuidados de

enfermagem;

2.3.Colaborar na formac@o bésica e na formacao profissional dos enfermeiros de grau
I;

2.4.Colaborar na avaliacdo dos enfermeiros e do pessoal dos servigos auxiliares da

unidade em que exerce fungdes.

3. Vencimento, condicdes de trabalho e regalias

O enfermeiro-graduado, 1.° escaldo, vence pelo indice 475, do Anexo I da Lei
n.°18/2009 (Régime da carreira de enfermagem), alterada pela Lei n.°18/2020. As
demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos critérios gerais e especiais do

Regime Juridico da Fung¢@o Publica em vigor e Regime da Carreira de Enfermagem.

4. Condic¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os enfermeiros de grau I, providos em regime de contrato
administrativo de provimento deste Instituto que satisfagam os requisitos previstos no
numero 1 e no numero 7 do artigo 13.° da Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira de

enfermagem), alterada pela Lei n.°18/2020.

5. Formas e prazo de apresentacio de candidatura

5.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de cinco dias uteis, a contar do

primeiro dia util imediato ao da publicagdo do respectivo anuncio no Boletim -
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Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau (18 a 24 de Abril de 2024);

A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte papel, mediante a
apresentacdo da «Ficha de Inscricdo em Concursoy, aprovada pela alinea 3) do
n.°1 do Despacho do Secretério para a Administracdo e Justica n.° 4/2021. A
«Ficha de Inscricdo em Concursoy», assinada e devidamente preenchida pelo
candidato, deve ser acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura e ser entregue pelo préprio candidato ou por outrem, sem
necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e
no horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9h00 e as 17h45 horas,
e sexta-feira entre as 9h00 e as 17h30 horas), na Divisdo Administrativa elde
Recursos Humanos do Instituto de Acg@o Social, sita na Estrada do Cemitério,

n.° 6, Macau.

6. Documentos a apresentar na candidatura

6.1.

A LR #HA
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Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na apresentacdo de

candidatura:
6.1.1. Cdpia do documento de identificacdo valido;
6.1.2. Copia do documento comprovativo das habilitagdes académicas;

6.1.3. «Nota Curricular para Concurso» aprovada pela alinea 4) do n.° 1 do
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada de
copias dos documentos comprovativos (por exemplo formacdo

profissional complementar e habilitacdo profissional, etc.);

6.1.4. Registo biografico emitido pelo Instituto de Accdo Social, do qual conste,
designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira e categoria

que o candidato detém, bem ainda a natureza do vinculo, a antiguidade
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na categoria € na func¢@o publica, a avaliacdo do desempenho relevante

para apresentacdo a concurso € a formacdo profissional;

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos referidos no ponto 6.1, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado

expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura;

As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto 6.1, podem ser

simples ou autenticadas;

Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresentagdo dos documentos
referidos no ponto 6.1, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar excluido da

lista final de candidatos;

Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em Concurso» ¢ «Nota
Curricular para Concurso» podem ser descarregados na pagina electronica da

Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

Na «Ficha de Inscricdo em Concurso» acima mencionada, o candidato deve

indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas;

Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples dos documentos
comprovativos referidos no ponto 6.1, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos

documentos necessarios a instru¢do do processo de provimento neste Instituto.

7. Meétodos de seleccao

1.1,

REET TR #30K
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Sdo métodos de selecgdo os seguintes:

7.1.1. Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duracdo de 2 horas), com

caracter eliminatorio;
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7.1.2. Entrevista de selecc¢ao;

7.1.3. Analise curricular.

7.2. O candidato que falte ou desista da prova referida no ponto 7.1.1 ou no ponto

10.

A TIER A
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7.1.2 € automaticamente excluido, salvo quando por motivo justificado nos
termos do n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo

n.°21/2021.

Sistema de classificacao
8.1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo e na classificacdo

final sdo classificados de 0 a 100 valores;

8.2. Consideram-se excluidos os candidatos que na prova eliminatéria ou na

classificag@o final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Classificacio final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica¢des obtidas nos
métodos de seleccdo utilizados, da seguinte forma:
Prova de conhecimentos (prova escrita) = 50%;
Entrevista de seleccdo =30 %;

Analise curricular = 20 %.

Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificag@o, os candidatos serdo ordenados de acordo
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com as condi¢des de preferéncia previstas no n.° 3 do artigo 35.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagéao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento

Administrativo n.° 21/2021.

Publicitacdo das listas e organizacio das provas

As listas preliminar e final de candidatos, o local, data e hora da realizacdo das

provas em fun¢@o dos métodos de seleccdo, bem como as listas classificativas

intermédias e final, sdo afixadas no quadro de antncios da Sede do Instituto de Acgéo
Social, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e colocadas na pagina electronica

do Instituto de Acg¢do Social, em http://www.ias.gov.mo/.

Programa das provas
12.1. Conhecimentos sobre os diplomas legais:

12.1.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China;

12.1.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

vigente;

12.1.3. Lein.®° 17/2009 (Proibicdo da produgao, do trafico e do consumo ilicitos
de estupefacientes e de substncias psicotropicas), alterada pelas Leis

n.” 4/2014, 10/2016, 10/2019 e 22/2020;

12.1.4. Lei n.°18/2009 (Regime da carreira de enfermagem), alterada pela Lei
n.°18/2020.

12.2. Conhecimentos especificos:

12.2.1. Cuidados basicos de enfermagem;
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12.2.2. Cuidados de enfermagem médico-cirirgicos;
12.2.3. Cuidados de enfermagem em satde publica;
12.2.4. Conhecimentos sobre a medicina de dependéncia;
12.2.5. Cuidados de enfermagem em satde mental;
12.2.6. Emergéncia médica;
12.2.77. Farmacologia;
12.2.8. Avaliagdo do estado de satde do paciente;
12.2.9. Controlo de infec¢do nosocomial;
12.2.10. Enfermagem comunitaria.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), apenas € permitido aos
candidatos consultar as legislacdes referidas no ponto 12.1 na sua versao original, as
quais ndo podem conter quaisquer anotagdes, casos exemplificativos ou notas
autoadesivas, e € proibida a consulta de livros ou informacgoes de referéncia sob
qualquer forma, nomeadamente, através do uso de produtos electronicos. Ademais,

apenas € autorizada a utilizacdo de maquinas calculadoras que ndo permitem a

introducdo de férmulas ou programas de calculo automatico.

Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.°18/2009 (Regime
da carreira de enfermagem), alterada pela Lei n.°18/2020, da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada pelas Leis n.® 12/2015,
4/2017, 2/2021 e 1/2023 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.°

21/2021.
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14. Observacoes

15.

R TIER A

IAS — Modelo 6

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para efeitos do presente
concurso de acesso. Todos os dados das candidaturas serdo tratados de acordo com as

normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢cdo de Dados Pessoais).

Composicao do juri '

Presidente: Ao Wang Tim, chefe de divisdo (Instituto de Acgéo Social).

Vogais efectivos: Leong Kim Mei, enfermeira-chefe (Servigos de Satude); e
Lei Chon Ha, enfermeira-especialista (Servigos de Satde)

Vogais suplentes: Tam Pui Man, enfermeira-chefe (Servigos de Satude);e

Ma Sio Mei, enfermeira-especialista graduada (Servigcos de Satude).

Instituto de Accéo Social, aos || de Abril de 2024.

O Presidente

Hon Wai
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